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INTRODUCAO

O Colégio Leonardo Da Vinci é uma instituicdo privada de ensino para criancas do Pré-escolar, 12 e 29
ciclos enquadrado no sistema educativo portugués, cuja entidade titular é Pro-Educacdo, Sociedade de Ensino,
Lda., com a Autorizacdo Definitiva de funcionamento n? 259 de 11 de junho de 1990. Situa-se na Rua
Conselheiro Bento Miguel, n2 10, 4710- 294 Braga, tendo um polo em funcionamento na Rua Santa Margarida
n? 75, em Braga, gozando da prerrogativa de pessoa coletiva de utilidade publica por se enquadrar nos
objetivos do Sistema Nacional de Ensino (S.N.E)., conforme a lei n2 9/79, de 19 de marco, no seu artigo 32, n®
2.

O Regulamento Interno pretende ser “um documento onde se define o regime de funcionamento do
Colégio, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdao educativa, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar”. (in Autonomia e Gestédo das Escolas.
Ministério da Educacdo, Jan.1988). Constituindo um dos instrumentos de concretizacdo do processo de
autonomia, o Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Colégio, de cada um dos seus 6rgaos
de administracao e gestdo, bem como os direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar. Tem como
finalidade a promocdo de uma harmoniosa convivéncia entre todos os membros da comunidade educativa,
assentando, em primeiro lugar nos principios orientadores e morais da visdao do Colégio Leonardo da Vinci,
mas tendo como fundamento legal o disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que consagra o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Neste contexto, é importante referir que o Regulamento Interno é o documento que confere a escola
Autonomia, sendo que “enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras
de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacées
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimentofisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao
da seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.” (Lei n® 51/2012, Artigo 482).

Na redacdo deste documento foram tidos em conta os normativos legais aplicaveis, de modo especial o DL
152/2013, que fornece o quadro conceptual para a gestdo autonoma das escolas do ensino particular e

cooperativo.
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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regulamento aplica-se a todos os elementos que constituem a comunidade escolar e define
a estrutura e regime de funcionamento do Colégio Leonardo Da Vinci, doravante designada por CLV, tendo

por objeto:

a. O desenvolvimento do disposto na Lein251/2012 de 5 de setembro, Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho,
Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho e demais legislacdo de carater estatutario;

b.  Aadequacdo a realidade do Colégio das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;

C. As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do Diretor, nos

restantes membros do érgdo de administracdo e gestdo ou no conselho pedagdgico.

2. Para além do enunciado no numero anterior, dispde, entre outras matérias, quanto:

a. Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia no Colégio;

b. A utilizac3o das instalacBes e equipamentos;

C. Ao acesso as instalacBes e espacos escolares;

d. Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar e a

avaliacdo das aprendizagens dos alunos.



ARTIGO 22 - COMUNIDADE ESCOLAR EDUCATIVA

O Colégio é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito no respeito pelos principios de justica e equidade.
A comunidade escolar integra os alunos, os pais ou Encarregados de Educacdo, os docentes e o pessoal ndo

docente das escolas.

ARTIGO 32 - OBJETIVOS DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do Colégio, prevé e garante as regras
de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacées
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdo da seguranca destes e do patrimdnio do Colégio e dos restantes membros da comunidade

educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

ARTIGO 42 - DIREITOS COMUNS A TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Constituem direitos comuns a todos os membros da comunidade educativa:

a. Ser tratado de forma igual em situagdes iguais. Ndo é permitido qualquer tipo de discriminacdo, seja ela
devida a religido, crenca, convicgcao politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

b. Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo do Colégio;

C. Apresentar sugestdes de melhoria relativas ao funcionamento de qualquer setor do Colégio;

d. Conhecer em tempo util as deliberagdes dos drgdos de direcdo, administracdo e gestao que lhes digam

respeito;
e. Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;
f. Obter do Colégio as melhores condi¢Bes possiveis de ambiente e de trabalho;

g. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e ainda sobre os direitos que lhe assistem;

h.  Ser atendido pelos servicos competentes;



i. Ser informado de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres e fungdes;
j. Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

k. Ser ouvido em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos
representativos;

l. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento do estabelecimento de ensino;

m.  Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou familiar;

n.  Ter acesso ao Regulamento Interno do Colégio.

ARTIGO 52 - DEVERES COMUNS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Constituem deveres comuns a todos os membros da comunidade educativa:

a. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio;

b. Conhecer a legislacdo que regulamenta a sua atividade e as determinac¢®es de caracter interno;

c. Zelar pelapreservacgao, conservacgao e asseio do Colégio, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material didatico, mobilidrio, fazendo uso adequado dos mesmos;

d. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, em locais onde a sua

presenca nao é autorizada.

ARTIGO 62 - POLITICA DE PRIVACIDADE

Os agentes educativos que manipulam dados pessoais devem:

a. Conhecer a Politica de Privacidade, Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, atuando com a
maxima responsabilidade, de acordo com o principio geral, o principio da transparéncia, o tratamento de
dados pessoais deve processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da vida privada,
bem como pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais;

b.  Ter presente os principios subjacentes aos Direitos do Homem e aos Direitos da Criancas, contemplados

em instrumentos internacionais fundamentais;



C. Garantir que os dados sdo tratados com respeito pelo principio da boa-fé;

d.  Avaliar a sua adequabilidade, pertinéncia e proporcionalidade dos dados, zelando sempre pelo interesse
superior da criancga, garantido a atualizacdo desses mesmos dados;

e. Solicitar o consentimento prévio, dos Pais ou outros representantes legais e/ou do aluno para a
utilizacdo/divulgacdo de imagens do visado, recolhidas no decorrer das atividades escolares, nas diversas
publicacdes escolares oficiais do Colégio, nomeadamente, revistas, jornais, portais e blogues e nos meios de

comunicacgdo social.

ARTIGO 72: PROTEGAO DE DADQS PESSOAIS

O Colégio Leonardo Da Vinci é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos seus alunos,
pais/Encarregados e Educacdo e colaboradores docentes e ndo docentes. Neste ambito, o Colégio assume
que a protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito Fundamental previsto quer na legislacdo europeia,
quer na legislacdo nacional; respeitando e protegendo os dados pessoais de cada um dos seus membros, como
modo de preservacdo da liberdade individual. A Politica de Privacidade estabelece a forma como o Colégio
utiliza os dados pessoais dos seus alunos, pais/Encarregados e Educacdo e colaboradores docentes e ndo
docentes, garantindo que todas as atividades de tratamento de dados pessoais que |he foram e sdo
fornecidos, encontram-se conforme com o disposto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu
e do Conselho de 27 de abril de 2016. E expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais
fora das condicdes previstas no Regulamento Interno e outras regras que venham a ser aprovadas pela

direcdo.
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CAPITULO Il — ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Seccdo | Direcao, Administracao e Servicos Administrativos

ARTIGO 82: DIRECAO DO COLEGIO

Pro-Educacdo, Sociedade de Ensino, Lda., como entidade titular do Colégio Leonardo da Vinci, nomeou como

seus representantes, os sécios-gerentes que assumiram as funcdes de diretores.

1. A Direcdo é o 6rgao que se responsabiliza pelo funcionamento do Colégio e dinamiza toda a acdo

educativa.

2. Adirecdo do Colégio é da responsabilidade da Diretora Pedagdgica, sendo coadjuvada por um Diretor

Administrativo.

3. A Diretora Pedagdgica poderd, nos limites que lhe sejam facultados pela lei, delegar poderes
representativos ou competéncias ao Diretor Administrativo, especificando os poderes que sdo delegados ou

quais os atos que o delegado pode praticar.

4. Sao delegados ao Diretor Administrativo os necessarios poderes para, em representacdo da Diretora
Pedagdgica, proceder aos atos correntes de gestao do Colégio e para emitir e subscrever os documentos de

natureza administrativa que se mostrem necessarios ou Uteis ao funcionamento da instituicdo.

5. A Diretora Pedagdgica, na sua auséncia ou impedimento, sera substituida nas suas fungdes por um
membro do conselho pedagdgico, quanto ao exercicio de funcbes pedagdgicas, e, quanto ao exercicio de

demais funcdes, pelo Diretor Administrativo.

6. Qualqguer infracdo serd sancionada pela Direcdo, dentro das leis gerais de trabalho, podendo ir de uma

simples repreensdo oral ou escrita a suspensdo ou, em Ultimo caso, ao despedimento do funcionario.

12



ARTIGO 92 - DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Diretor Administrativo € membro da direcdo e assume poderes atribuidos e delegados pela Diretora
Pedagdgica do Colégio para, em substituicdo e representacdo deste, proceder aos atos de deliberacdes
necessarios a gestdo do Colégio e a emissdo e assinatura dos documentos de natureza administrativa que se
mostrem necessarios ou Uteis ao funcionamento da instituicdo. Participa na definicdo da politica geral do
Colégio com o conhecimento de planificacdo e coordenacgao das varias funcdes inerentes ao funcionamento

do Colégio. Exerce func¢des consultivas e dirige fungdes de natureza financeira, administrativa e de pessoal.

Estdo ainda atribuidos ao Diretor Administrativo os seguintes poderes especificos:

o Responder pela correta aplicagdo dos Contratos de Desenvolvimento e Contratos Simples;

o A afixagao anual de valores monetdrios referentes aos varios servigos prestados por este Colégio;

o Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;

o Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos Servicos Administrativos;

o Organizar e submeter a aprovagao da Diretora a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuices;

o Assinar o expediente corrente;

o Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das atividades letivas escolares,
dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

o Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao Servico Administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo a Diretora os que pela legislacdo vigente e por este Regulamento Interno lhe estdo
atribuidos;

o Responsavel pelo tratamento de dados pessoais de pais, Encarregados de Educagao, alunos, pessoal
docente e ndo docente e demais funcionarios, aplicacdo de medidas de técnicas organizativas, incluindo
as medidas necessarias para que seja cumprido o Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito, especificamente ao

tratamento de dados pessoais.
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ARTIGO 10¢2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Funcionamento dos Servigos:
a) Os Servicos Administrativos sdo geridos diretamente pela Direcdo do Colégio;
b) Os Servicos Administrativos funcionam de segunda a sexta-feira;

¢) O horério de atendimento ao publico é definido pela Diregdo e estd afixado em local visivel, dentro das
instalacdes;

d) Os Servicos Administrativos estdo dotados de pessoal, instalaces e equipamentos necessarios ao seu bom
funcionamento;

e) O acesso aos servicos esta condicionado aos seus colaboradores diretos, Direcdo e outros autorizados pela

mesma;
f) Os usuarios dos Servicos Administrativos devem cumprir as seguintes regras:
i. Respeitar a ordem de chegada;
ii. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;

iii. Respeitar o funcionario do setor.

2. Ambito de agdo dos Servigos Administrativos:
a) Alunos;

b) Area de Pessoal;

c) Contabilidade;

d) Expediente geral.

3. Competéncias dos servigos administrativos:

a) Atender e informar correta e educadamente todos os que se lhe dirijam;

b) Organizar e manter atualizados os processos dos colaboradores docentes e ndo docentes;
c¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

d) Aceitar os impressos de justificacdo de faltas dos docentes e funciondrios ndo docentes;
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e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e encaminhar a correspondéncia recebida para os

respetivos destinatarios;
f) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;
g) Apoiar, em matéria de legislacdo, a Direcdo e restantes membros do Colégio;

h) Usar toda a ponderacdo sobre informacdes que presta ao publico, tendo em atencdo que as informacdes
sobre as classificacdes dos alunos sé podem ser fornecidas apds a afixacdo das respetivas pautas e nunca

podem ser fornecidas por via telefdnica;

i) Esclarecer os alunos, pais e Encarregados de Educacdo e docentes das condicdes em que poderdo usufruir

do seguro escolar;
j) Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos e docentes;

[) Tratar do fornecimento dos uniformes.
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ARTIGO 112 - DIRETORA PEDAGOGICA

A Diretora Pedagodgica foi nomeada tendo em consideracdo a aquisicao do Colégio por parte da Sociedade,

sendo essa nomeacao de homologada pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

A Diretora Pedagdgica assegura a articulacdo entre os professores, com os alunos, pais e Encarregados de
Educacdo e é a responsdvel pela gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial do

Colégio.

Sdo competéncias da Diretora Pedagogica (ouvidos os competentes 6rgaos consultivos):

o Supervisionar a elaboragdao do Projeto Educativo, Plano para o Desenvolvimento do Curriculo e do
Regulamento Interno do Colégio e proceder a sua aprovacgao;

o Definir o regime de funcionamento do Colégio;

o Presidir o Conselho Pedagdgico;

o Aprovar o Plano Anual de Atividades;

o Superintender na constituigdo das turmas e na elaboragao dos horarios;

o Distribuir o servigo docente e ndo docente;

o Contratar o pessoal docente e ndo docente;

o Admitir e excluir alunos, declarando resolvido o respetivo contrato de ensino quando a situagao o
justifique;

o Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdao ao corpo docente e
nao docente;

o Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

o Representar a Entidade Titular na Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP);

o Fornecer ao Ministério da Educagdo todas as informagdes por ele solicitadas, nos termos da lei;

o Proceder a avaliagao de docentes e ndo docentes;

o) Gerir as instalagBes, espagos e equipamento, bem como outros recursos educativos;

o) Incentivar os docentes e ndo docentes a participarem em agdes de formagdo para o seu enriquecimento
pessoal e o colmatar de necessidades do Colégio;

o Presidir o Conselho Pedagdgico, o Conselho de Docentes do Pré-Escolar, o Conselho de Docentes do 12
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Ciclo e o Conselho de Turma do 22 Ciclo, zelando pela sua regularidade;

o) Manter relagdes de cooperagao com outras escolas, outras instituicdes e meio envolvente, no interesse
da comunidade educativa;

o Interferir no trabalho de qualquer elemento do corpo docente sempre que entenda ser necessario;

o Da mesma forma podera assistir a qualquer aula sem aviso prévio;

o Responsabilizar-se pela veracidade e corre¢do dos documentos académicos;

o Responsabilizar-se pelas atividades extracurriculares, visitas de estudo, convivios escolares de alunos ou
outros;

o Ratificar a adogao de outros materiais didaticos e curriculares necessarios a agao educativa;

o Presidir os Conselhos Disciplinares dos alunos;

o Nomear o Responsavel pelo Tratamento de Protegdo de Dados Pessoais de toda a comunidade

educativa do Colégio.

ARTIGO 122 - CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagodgico é um érgdo consultivo da direcao pedagdgica para a coordenacao e orientacao
educativa do Colégio, nomeadamente nos dominios pedagdgico didatico, cultural, de orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacdo continua do corpo docente e ndo docente.
Os elementos constituintes do Conselho Pedagdgico sdo:
o Diretora Pedagdgica — Angela Araujo;
o Diretor Administrativo — Paulo Faria.
o Diretoras de ciclo:
Pré-Escolar —Margarida Araujo;
12 ciclo — Marta Ribeiro; Flavia Macedo e Mariana Monteiro;
22 ciclo — Ana Lucia Araujo;
o Coordenador ACC — Bruno Silva;
o Coordenador EMAEI — Marta Ribeiro;
o Coordenador CAA — Marta Ribeiro;

o Coordenador de Inglés — Bruna Oliveira
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2. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e,

extraordinariamente, sempre que o presidente do mesmo o julgue necessario.

Compete ao Conselho Pedagdgico deliberar, no quadro de competéncias proprias e ainda a titulo consultivo

sobre:

a. O Projeto Educativo, Construgao Curricular, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades;

b. Os critérios gerais nos dominios da Planificacdo Pedagdgica Anual e dos Critérios de Avaliacdo;

C. Os principios gerais no dominio da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos;

d.  Aelaboracdo dos horarios;

e. Outras situacdes em que a lei exija a sua intervencao.

Compete ainda ao Conselho Pedagdgico suscitar, apoiar e acompanhar iniciativas de indole formativa e
cultural, devendo também debrucar-se sobre todas as questdes que |he sejam suscitadas pela Diretora

Pedagdgica.
ARTIGO 132 - GRUPOS DISCIPLINARES

O Colégio encontra-se organizado em grupos disciplinares (com a indicacdo dos cédigos de recrutamento):

a. 100 — Grupo Curricular de Educacdo Pré-Escolar;

b. 110 - Grupo Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico;

c. 120 -Inglés (12 Ciclo do Ensino Basico);

d. 250 - Educacdo Musical;

e. 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histodria (22 Ciclo do Ensino Basico);
f. 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza (22 Ciclo do Ensino Basico);
g. 240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica (22 Ciclo do Ensino Basico);

h. 250 - Educacao Musical,

i. 260 - Educacédo Fisica;

j. 910 — Educacdo Especial.
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ARTIGO 14¢2: CONSELHO DE DOCENTES

E 0 6rgdo diretamente responsavel pela articulacdo e harmonizacdo das atividades previstas no Plano Anual

de Atividades.

Pré-escolar: é composto por todas as educadoras e pela Diretora Pedagodgica.

o Relne semanalmente para partilhar ideias, opinides sobre varios assuntos e atividades e ainda informar

todos os elementos do grupo sobre as aprendizagens, fragilidades e comportamentos de cada grupo;

o Reune no final de cada semestre com as educadoras, o departamento de Educacao Fisica, a professora

de Inglés e a professora de Educacdo Musical para refletir sobre a avaliacdo e evolugdo de cada crianca.

12 Ciclo: é composto por todas as professoras e pela Diretora Pedagogica.
o Relne semanalmente para debater problemas de aprendizagem e outros, por turma e por aluno;

o Reune no final de cada periodo com as professoras, os professores de Educagao Fisica, a professora de
Inglés, a professora de TIC, as professoras do Apoio Educativo e de Inglés e a professora de Educacdo Musical

para refletir sobre a avaliacdo e evolugdo de cada crianga.

29 Ciclo: é composto por todos os professores das disciplinas, diretor de turma e pela Diretora Pedagdgica.

o Relne semanalmente para debater problemas de aprendizagem e outros, por turma e por aluno.

o Reune no final de cada periodo com as diretoras de turma, os professores de Educacao Fisica, Cidadania,
Oferta Complementar, Educacao Musical, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia de Portugal, Inglés,

Portugués, Matematica para refletir sobre a avaliacdo e evolucdo de cada crianga.

EMAEI: é composto por todos os elementos permanentes da equipa, pela Diretora pedagdgica e pelos
elementos variaveis.

o Reune quinzenalmente para avaliar e refletir sobre as praticas e evidéncias pedagdgicas;
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o Reune no final de cada periodo com os professores titulares e diretoras de turma; com os professores
de inglés, professores de educacdo fisica e técnicos intervenientes nos processos de ensino-aprendizagem dos

alunos para refletir sobre a avaliacdo e evolucdo e fragilidades de cada crianca.

ARTIGO 152: EDUCADORES/PROFESSORES TITULARES DE TURMA/DIRETORES DE TURMA

1. Ao Educador de Infancia compete conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo,
organizacao e avaliacdo do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a

construcdo de aprendizagens integradas.
1.1. S3o atribuicdes especificas do Educador:

a) Conhecer os objetivos gerais enunciados na Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar, as areas de conteudo

definidas nas OCEPE e a intencionalidade do processo educativo neste nivel de Educacao;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancgas, e promover as melhores

condicdes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

c) Conceber o Plano de Acompanhamento Pedagdgico e Curricular (documento que define as estratégias de
concretizacdo das orientacGes curriculares para a Educagdo Pré-Escolar e do Projeto Educativo) adequando-o
ao contexto de cada grupo e articulando-o com outros niveis de ensino, de maneira a possibilitar o
desenvolvimento da acdo educativa, no respeito pelos principios da sequencialidade e articulacdo subjacentes

a todo o processo educativo;

d) Colaborar com outros docentes em areas especializadas, no ambito do Plano de Acompanhamento

Pedagogico e Curricular do grupo/turma;

e) Avaliar as varias etapas do processo de implementacdo do Plano de Acompanhamento Pedagdgico e
Curricular, criando momentos de reflexdo e decisdo e de modo que esta avaliacdo seja suporte do

planeamento;

f) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e os processos educativos, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo (OrientacOes Curriculares para a Educacdo

Pré-Escolar 2016);
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g) Estabelecer de acordo com o seu Plano de Acompanhamento Pedagdgico e Curricular, os critérios que o

vao orientar na avaliacdo tanto dos processos como dos resultados;

h) Utilizar técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados que possibilitem sistematizar e
organizar a informacdo recolhida (registos de observacdo, portefélios, questionarios, entrevistas...),
permitindo “ver” a crianca sob varios angulos de modo a poder acompanhar a evolucdo das suas
aprendizagens, enquanto vai fornecendo ao educador elementos concretos para a reflexdo e adequacdo da

sua intervencado educativa;

i) Escolher e dosear a utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo, tendo em atengdo as
caracteristicas de cada crianca, as suas necessidades e interesses, bem como os contextos em que desenvolve
as praticas. Considerando que a avaliacdo é realizada em contexto, qualquer momento de interacdo, qualquer

tarefa realizada pode permitir ao educador a recolha de informacdo sobre a crianca e o grupo;

j) Elaborar o Relatdrio de Avaliacdo final do Plano de Acompanhamento Pedagdgico e Curricular para a Turma
desenvolvido no Colégio que devera ficar acessivel para consulta no estabelecimento, de modo analisar o

percurso efetuado, na sua globalidade, e, por outro lado, perspetivar o futuro;

k) Comunicar aos pais e Encarregados de Educacdo, bem como aos educadores/professores o que as criangas
sabem e sdo capazes de fazer, através de uma informacao global escrita das aprendizagens mais significativas

de cada crianga, realcando o seu percurso, evolugao e progressos;

[) Disponibilizar um horério para o atendimento ao Encarregados de Educacdo, com objetivo de os manter

informados sobre o processo de aprendizagem dos educandos;

m) Organizar o dossié de grupo/turma e os processos individuais dos alunos, garantindo a existéncia e a
consulta de meios e documentos de trabalho e a orientacdo necessdria ao desempenho das atividades

proprias da acdo educativa;

n) Documentar o percurso educativo da crianca de forma sistematica, organizando o seu processo individual,
de modo a proporcionar uma visao global da sua evolucdo e facilitar o seu acompanhamento e intervencao

adequada;

0) Proporcionar a crianga uma situacao de transicao facilitadora da continuidade educativa, em conjunto com
professor do 12 ciclo, definindo estratégias de articulacdo que passam ndo so pela valorizacdo das aquisices

feitas pela crianca na Educacdo Pré-escolar, como pela familiarizacdao com as aprendizagens escolares formais;
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2. A coordenacdo das atividades inerentes a orientacdo educativa é da competéncia da Direcdo Pedagdgica.
3. O diretor de turma é, obrigatoriamente, um dos docentes da turma, designado pela Direcdo Pedagdgica.

4. Os diretores de turma rednem ordinariamente em Conselho Pedagdgico, podendo reunir

extraordinariamente por convocatéria especifica da Direcdo.

5. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel
pela promocdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo que conduzam ao sucesso de todos os

alunos.

6. Sdo competéncias do diretor de turma:

a) Atualizar o processo individual do alunos;

b) Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma, os alunos e os pais e Encarregados de Educacao;
c) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica da disciplina e do Colégio;

d) Executar as orientacdes da Direcdo Pedagogica;

e) Coordenar o planeamento e apoiar a concretizacao do Plano Curricular da Turma;

f) Promover a adequacdo do curriculo e das acGes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisBes relativas a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das

Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

g) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e

instrumentos e de avaliacao;
h) Preparar e divulgar a planificacdo do trabalho de turma junto dos alunos e Encarregados de Educacdo;
i) Promover no inicio do ano a eleicdo do Delegado e subdelegado da turma;

j) Distribuir, os alunos, elaborando a planta de sala de aula, contemplando eventuais dificuldades visuais,
auditivas e outras, devendo essa disposicdo ser mantida em todas as disciplinas e atualizada, sempre que

necessario, em funcdo das medidas universais implementadas;
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k) Manter um bom relacionamento e espirito de abertura com os alunos, acompanhando de perto o seu
percurso escolar, na resolucdo de dificuldades educativas, apoio especial, informando a Direcdao Pedagdgica

dos condicionalismos que os afetam;

[) Acompanhar o desenvolvimento pessoal e escolar do aluno e da turma, em didlogo permanente com os
professores titulares da turma e com a equipa multidisciplinar, de modo a coordenar medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao;

m) Sinalizar, junto da Direcdo Pedagdgica, os alunos que manifestem necessidade de definicdo de medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusao;

n) Elaborar o registo intercalar da avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno, tendo em conta

as informacdes provenientes dos professores titulares da respetiva turma;

o) Solicitar, a Dire¢cdo Pedagdgica, convocatdria de Conselhos de turma ou Conselhos Disciplinares, sempre

gue necessarias;

p) Dar a conhecer as linhas orientadoras do Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Colégio,

promovendo o seu cumprimento;
q) Cumprir as disposicdes emergentes das reunides de diretores de turma;

r) Garantir aos pais e Encarregados de Educagdo informacdo atualizada sobre o aproveitamento, a assiduidade
e o comportamento dos seus educandos; a calendarizacdo do ano letivo, os critérios e principios de avaliacdo;
as normas internas de funcionamento; os apoios formativos disponiveis, e demais atividades educativas

previstas no Projeto Educativo e organizadas pelo Colégio;

s) Fornecer aos alunos e aos seus Encarregados de Educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,

informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;

t) Marcar o dia e a hora para contactos semanais com os pais/Encarregados de Educacdo;
u) Manter o dossié de turma devidamente organizado e atualizado;

v) Assegurar o registo e a justificacdo de faltas dos alunos;

w) Preparar, coordenar e presidir as reuniées do conselho de turma;

x) Organizar as atas, e demais documentacao, resultante das reuniées do conselho de turma.
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ARTIGO 162: EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAQ INCLUSIVA

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis:

1. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. Diretora Pedagdgica ou alguém que a represente;
b. Um docente de educacdo especial;
c. Trés membros da assembleia pedagdgica, representantes dos varios niveis de ensino;

d. Um psicélogo.

2. Sdoelementos varidveis da equipa multidisciplinar o educador/professor titular de turma/diretor de turma

do aluno, ou outros docentes do aluno e técnicos que intervém no processo.

3. Cabe a Diretora Pedagogica nomear:
a. Oselementos permanentes;
b. O coordenador, ouvidos 0os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c. O local de funcionamento.

4. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a. ldentificar os elementos varidveis referidos no ponto anterior;
b. Convocar os membros da equipa para as reunides;
c. Dirigir os trabalhos;
d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou Encarregados de

Educacdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

5. Caso ndo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos pontos anteriores, cabe a

Diretora Pedagdgica definir o respetivo substituto.

6. Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagodgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual
de transicdo previstos;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).

8. O trabalho a desenvolver no &mbito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do relatdrio técnico-pedagdgico e do programa educativo

individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu hordrio de trabalho.

9. A equipa multidisciplinar redne ordinariamente em periodicidade quinzenal e extraordinariamente sempre

que a Direcdo Pedagdgica ou o coordenador convocarem.

10. Das reunides sdo elaboradas, pela coordenadora da EMAEI, atas onde constam os assuntos abordados.

ARTIGO 17¢: SECRETARIADO DE EXAMES E PROVAS MODA

1. A Composicdo do Secretariado de exames, nomeado pela Direcdo Pedagdgica, é constituido por

diferentes elementos:

Composi¢ao do Secretariado de Exames:

Coordenador do Secretariado de Exames— Prof. I1zabella Silveira;
Coordenador do Secretariado de Exames Substituta— Prof. Flavia Macedo;
Técnica do PAEB: Prof. Ana Lucia Araujo;

Técnica do PAEB substituta: Prof. Mariana Monteiro;

Responsavel pelo preenchimento do Formuldrio: Dra. Angela Araujo;

Administrativa Responsavel: Dra. Mdénica Couto.

Responsaveis pelos Exames Colégio:

Diretora Pedagdgica: Dra. Angela Araujo;

Coordenadora do Secretariado de Exames: Prof. Izabella Silveira;
Coordenadora do Secretariado de Exames Substituta: Prof. Fldvia Macedo;

Elemento do Secretariado: Prof. Mariana Monteiro;
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Elemento do Secretariado: Prof. Ana Araujo.

2. Ao Secretariado compete:

a) Organizar o processo de Provas ModA da responsabilidade do IAVE a realizar no Colégio;

c) Zelar para que sejam cumpridas todas as disposicoes previstas na lei;

d) Elaboracdo e divulgacdo da calendarizacdo de todo o processo;

e) Elaboracédo e divulgacdo do mapa de vigilancias;

f) As salas para a realizagdo das provas;

g) O espaco escolar de forma a garantir o ambiente propicio a realizacdo das provas;

h) A recec¢do das provas;

i) A execucdo de todo o trabalho necessario a realizacdo de exames e provas nos dias em que as mesmas se
realizam;

j) O envio das provas ao responsavel do Agrupamento de Escolas, ou a outras entidades, caso assim a lei ou
os regulamentos determinem;

k) A rececdo das provas, seu registo e producdo de pautas.

3. Ao Secretariado de Exames cabe ainda a responsabilidade de executar todas as tarefas inerentes a este

6rgdo e que decorram da legislacdo nacional ou de outras instrucdes especificas.

ARTIGO 182: SISTEMA DE APOIO AS APRENDIZAGENS

1. As modalidades e estratégias de apoio educativo caracterizam-se por contribuirem para o reforco das
aprendizagens dos alunos, especialmente para aqueles cujas dificuldades sdo mais evidentes. Assim, como
forma de dar resposta a estas necessidades dos alunos, o Colégio assegura os seguintes tipos de apoio:

a) Apoio Educativo;

b) Apoio Educativo de inglés;

c) Metodologias diferenciadas de acordo com a especificidade do caso.
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ARTIGO 192: ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO

1. A organizacdo curricular do Colégio compreende Educacdo Pré-Escolar (3 - 5 anos); 12 Ciclo (do 12 ao

42 ano) e 22 Ciclo (52 e 62 ano). O Colégio dispde, ainda, de atividades de enriquecimento do curriculo, a saber:

a. Na Educacdo Pré-Escolar, as criancas de 3 anos tém uma vez por semana Inglés, Educacdo Fisica e
Educacdo Musical; as criancas de 4 e 5 anos tém duas vezes por semana Inglés, Educacdo Fisica e Educacdo

Musical.

b. No 12 ciclo todos os alunos terdo as seguintes atividades:
12/29 anos - Inglés, Educacdo Musical e Educacdo Fisica.

32/49 anos - Inglés, TIC, Educacdo Musical e Educacdo Fisica.
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CAPITULO IIl — INSTALACOES, SERVICOS DE APOIO E MENSALIDADES

ARTIGO 20¢2: IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

O Colégio presta servicos de utilizacdo obrigatdria e servicos de utilizacdo facultativa. Pela prestacdo de
servigos de utilizagdo obrigatdria sdo devidos os seguintes valores por parte do Encarregado de Educacéo:

a) Uma verba anual, correspondente a inscricdo/matricula no respetivo ano;

b)  Uma verba anual relativa ao seguro escolar, cujo as condi¢cdes de apdlice se encontram a disposicdo dos
Encarregados de Educacdo na secretaria do Colégio e que cobre as despesas de tratamento, responsabilidade
civil, bem como morte ouinvalidez;

c) Onze prestacdes de valorigual, correspondentes a anuidade da lecionacdo. Para o Pré-Escolar, este valor
engloba, também, a coadjuvacdo nalecionacdo da expressao musical e educacdo fisica e a lecionacdo de inglés
por docentes da respetiva area. Para os alunos do 12 ciclo, este valor engloba, também, a coadjuvacdo na
lecionacdo da educacdo musical e educacdo fisica e a lecionacdo de inglés curricular por docentes da respetiva
area;

d) Dez prestacGes de Inglés para o 12 e 22 Ciclo;

e) Onze prestacOes de valor igual, correspondentes a anuidade da lecionacdo para o 22 ciclo;

f)  Duas prestacGes anuais de valor igual para o material escolar para o Pré-Escolar e 12 ciclo;

g) O custo com visitas de estudo/passeios que engloba a viagem e as entradas nos locais a visitar, quando
estes existam;

h) O custo com o uniforme do Colégio;

i) Lanche diario.

Os servigos de utilizagdo facultativa sdo aqueles cuja prestacdo o Encarregado de Educacdo pode obter de

forma anexa a mensalidade instituida e aprovada segundo o regulamento interno. Sdo servicos facultativos:

a) O servico de almoco;
b) As atividades de enriquecimento curricular, pelas quais é devido um valor anual de inscricdo e 9
prestacdes mensais de igual valor de acordo com a anuidade da respetiva atividade;

c) Estudo Orientado (22 ciclo);
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2. As receitas provenientes das propinas dos alunos e matricula destinam-se a cobrir as despesas das
remuneracGes de todo o pessoal (docente e ndo docente), equipamento escolar, material didatico, de
manutencao e ampliacdo das instalagdes.

3. Emcadaano letivo avaliar-se-a o aumento do custo de vida e as propinas dos alunos sofrerdo os ajustes
convenientes. Caso a inflacdo a isso obrigue as propinas poderdo sofrer alteracdes, mesmo no decurso do

ano letivo, facto que se tentara evitar a todo o custo.

ARTIGO 212: MODALIDADES, PRAZOS E PRECARIOS

1. O Colégio é uma instituicdo privada de utilidade publica. O Encarregado de Educacdo terd de pagar
uma anuidade para fazer face aos custos e servicos do mesmo.
2. O valor da anuidade e o precario dos restantes servicos prestados sera estipulado anualmente pela
Direcdo e serda comunicado aos pais/Encarregados de Educacdo no ato de inscricdo. Este valor engloba a
inscricao, as mensalidades pelos servigos prestados e o seguro escolar.
3. Sdo considerados Servicos Obrigatdrios os servicos prestados que tenham um caradter de
obrigatoriedade paratodos os alunos, isto €, Inscricao, Mensalidade (que inclui a frequéncia de aulas Educacdo
Fisica e Educacdo Musical e Inglés diario) e Seguro Escolar.
4. Sao considerados Servicos Facultativos os servicos que alguns alunos optem por usufruir por sua
propria vontade, isto é, disciplinas extracurriculares e almoco.
5. Sao vendidos na instituicdo os seguintes bens: material escolar, bata, chapéu, polar, polo de manga
curta e de manga comprida, saia, calcdo, t-shirt e fato de treino e kispo com as cores e emblema do Colégio.
6. Sobre o valor da anuidade os pais e Encarregados de Educacdo podem, e devem solicitar o apoio
financeiro do estado, através dos Contratos de Desenvolvimento para o Pré-Escolar e dos Contratos Simples
para o 12 e 22 Ciclo do Ensino Basico, entregando no Colégio a documentacdo que lhes for solicitada. No inicio
do ano os cdlculos sdo realizados tendo por base os valores dos subsidios do ano letivo anterior, visto ainda
nao terem sido publicados em Didrio da Republica os novos valores. Apds publicados, se houver diferencas, os
acertos sao feitos aquando do pagamento da 22 prestacdao dos contratos. Caso tenham direito a subsidio,
pelos calculos da férmula apresentados pelo Ministério da Educacdo que todos os anos é a mesma, apenas
oscilando o valor do subsidio ou dos niveis dos escaldes, poderdo:

a. Pagar a mensalidade por inteiro e serem reembolsados quando o Ministério da Educacdo faz o

pagamento da segunda, e Ultima prestacdo; ou fazerem mensalmente o desconto da parte que o

ministério subsidia, pagando apenas a diferenca entre a anuidade do ministério e a do Colégio,
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liqguidando unicamente a quantia que |he foi atribuida através do escaldo.

O pagamento dos varios servicos sera feito obedecendo as seguintes normas:

a. Nenhuma crianca podera frequentar o Colégio sem que ja tenha feito matricula/renovacdo e pago o
seguro para o ano letivo que vai frequentar;

b. No ato de Matricula/renovacdo é devida uma primeira prestacdo, como meio de financiamento do

Colégio e como garantia contratual do ato. Caso desista de frequentar o Colégio ndo ha reembolso dessa

guantia;

C. E obrigatdrio o uso de uniformes para o pré-escolar, 12 e 22 ciclo; excepcionalmente os alunos poderio

usar parte de baixo (calca/saia ou calgdo) com as seguintes cores: azul; ganga; ou cinza.

d. No momento da Inscricdo é pago o Seguro Escolar (com uma cobertura de riscos para tratamento de

2 000€ e para morte ou invalidez de 5 000€). Em caso de acidente, sdo transportados a instituicdo hospitalar

ou clinica que melhor aprouver ao Encarregado de Educacdo. A deslocacdo podera ser feita por um

funcionario do Colégio ou pelo Encarregado de Educacdo, dependendo sempre da gravidade da situacao;

e. Salienta-se que é fundamental estarem atualizados, no Boletim de Inscricdo do aluno, todos os

telefones do Encarregado de Educacgado, para que este contactado com a maior brevidade possivel;

f. Sublinha-se que a ativacdo do seguro escolar s se concretiza para situagcdes comunicadas, no

momento, ao Colégio; e o mesmo sé é ativado com a apresentacdo de todos os custos/documentacdo

inerentes ao acidente;

g. As atividades de enriquecimento curricular ministradas neste Colégio sdo pagas na mensalidade;

h. O pagamento de todos os servigos sera obrigatoriamente feito nos primeiros oito dias Uteis do més a

que se refere. A partir do dia 8 é cobrada uma taxa de 10% pelo atraso, exceto se tiver havido acordo prévio

entre o Colégio e o Encarregado de Educacao;

i. Quando dois ou mais irmdos se matricularem simultaneamente no Colégio e ndo tiverem direito  a

subsidio, tém um desconto de 5% no ensino (mensalidade);

j. Com o pagamento da primeira mensalidade (setembro) é feito o pagamento do Material Escolar, valor

que se destina a todo o material utilizado na sala, incluindo também, trabalhos manuais, expressao plastica,

fotocdpias e outras atividades. Excetuam-se livros, material para realizacdo de trabalhos de casa, CD’s,

computador, compasso, esquadro, maquina de calcular, flauta entre outros materiais que os docentes achem

pertinentes e imprescindiveis para o processo de ensino-aprendizagem;

k. Todos os livros solicitados pelos professores aos alunos e que os pais também tenham pedido para o

Colégio adquirir, serdo pagos pelos Encarregados de Educacao;
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l. Os Encarregados de Educacdo podem solicitar ao Colégio a aquisicdo dos livros escolares, sem que isso
traga qualquer agravamento de preco para além do indicado na contracapa;

m. Todas as deslocacdes que impliguem pagamento de transporte, alimentacdo ou qualquer bilhete de
ingresso sdo pagos pelo Encarregado de Educacdo fora da mensalidade;

n. O Colégio fornece refeicdes, nomeadamente almocgos e lanches, com um valor diario de 5,45€ para o
19 e 29 ciclos e de 5,20€ para o pré-escolar;

0. As refeicGes encontram-se todas marcadas no portal do Colégio do més de setembro a junho, podendo

ser desmarcadas sem custos até as 09h30 do préprio dia;

p. O pagamento das refeicdes é feito com a mensalidade do més correspondente nos meses de setembro
a junho;
g. O valor da alimentacdo do més de julho é enviado antecipadamente com o valor da alimentacdo do

més de junho, em funcdo da inscricdo no campo de férias, ndo havendo lugar a marcacdo ou desmarcacdo de
refeicdes;

r. Ndo ha possibilidade de utilizacdo da cozinha para aquecer alimentos e/ou preparar papas ou cereais
salvo excecOes de intolerancias alimentares com comprovacdo médica;

S. Para além da exigéncia de pagamento das quantias em divida, podera ainda o Colégio, apds aviso
prévio por carta registada com aviso de rececdo ao responsavel pelo pagamento das prestacdes, cancelar
imediatamente a matricula do aluno se, no prazo de 10 dias contados a partir da data de rececdo da carta,
aquele responsavel ndo proceder a liquidacdo do montante em divida;

t. Ndo sdo renovadas matriculas para frequéncia no Colégio, a alunos cujos Encarregados de Educacado
nado tenham regularizado os débitos no mesmo;

u. O aluno que efetuar matricula ou renovacdao de matricula e venha a desistir, antes do inicio ou no
decorrer do ano letivo, ficara sempre obrigado a pagar a totalidade da anuidade do ano letivo em que estd
inscrito;

V. Pagara ainda por inteiro a prestacdo de cada més, todo o aluno que ndo compareca injustificadamente
no dia indicado para a entrada no Colégio;

W. Todo o aluno que abandonar o Colégio, deixando o Encarregado de Educacdo por pagar mensalidades
em atraso, serd reportado ao advogado da instituicdo toda a documentacdo a fim de o débito ser obtido por
contencioso e nos termos legais;

X. A frequéncia escolar obedece ao calendario conforme deliberado em Conselho Pedagdgico;

y. A carga hordria minima que os alunos sdo obrigados a frequentar é a que o Ministério da Educacdo

definir para cada ano de escolaridade e ciclo de ensino;
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Z. As atividades extracurriculares serdo definidas, em cada ano letivo, de acordo com o nimero de alunos
que se inscreverem para cada atividade, sendo necessario um minimo de 10 alunos para que seja criada uma
turma da respetiva atividade;

aa. O pagamento de todos 0s servicos, inclusive atividades extracurriculares, serd obrigatoriamente feito

até ao oitavo dia Util de cada més.

ARTIGO 2292: CONDIGOES EXCECIONAIS

Na auséncia, nos respetivos quadros, de pessoal docente e ndo docente, os custos que possam advir para o
CLV resultantes da necessidade de contratacdo de docentes, ndo docentes ou técnicos com formacado
profissional adequada para apoios especializados a criancas e jovens com necessidades educativas especiais
de carater permanente e, bem assim, as demais despesas que a singularidade da situacdo ou a adequada
resposta educativa possam implicar, designadamente os encargos financeiros com tecnologias de apoio, serdao

integralmente suportadas pelos pais ou Encarregados de Educacdo.
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CAPITULO IV — PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO 232: MATR/CULA E CONDICOES DE FREQUENCIA

A inscricdo do aluno no Colégio implica a aceitacdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e dos
precarios em vigor, sem que seja necessario da parte do Colégio cumprir qualquer outra formalidade.

A admissdo do aluno é da competéncia exclusiva do Colégio.

A Direcdo tem o direito de ndo admitir um candidato ou ndo Ihe renovar a matricula a quem lhe pareca ndo
corresponder aos objetivos do Colégio e de ndo admitir a renovacdo de matricula aos alunos que nao

correspondam aos seguintes critérios:

o N&do aceitagdo, por parte dos alunos e/ou Encarregados de Educagdo das caracteristicas do préprio

Colégio e do seu Projeto Educativo;

o Infragdes repetidas ao regulamento Interno do Colégio, quer no plano disciplinar, quer no da
assiduidade;

o Desrespeito pelas normas de convivéncia que constam do Regulamento Interno da Institui¢ao;

o Manifestacdo do total desinteresse pelo ensino / aprendizagem;

o Retengdo repetida ou situagdo de evidente insucesso escolar que revele um acentuado

desajustamento do aluno em relagdo ao sistema de ensino do Colégio;

o Ndo cumprimento do pagamento das mensalidades estipuladas dentro do prazo definido;

As matriculas realizam-se na secretaria em periodos amplamente divulgados pela Direcao do Colégio.

ARTIGO 249: HORARIOS

O Colégio Leonardo da Vinci reabre a cada ano letivo no primeiro dia Util de setembro e encerra no ultimo dia

util de julho, salvo decisdo em contrdrio da Direcdo, em casos excecionais.

Datas de inicio e encerramento das atividades letivas, por nivel de ensino:
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o Pré-Escolar e Ensino basico —apds deliberagao do Conselho Pedagogico;

o O calendario escolar divide-se em trés periodos por ano letivo para o 12 e 22 Ciclo do Ensino Basico,
coincidindo as interrupgdes com as festividades do Natal e da Pascoa;

o No més de julho o Colégio mantém-se a funcionar normalmente, apesar de ja em férias, podendo os
alunos participar nas varias atividades programadas para este més;

o Més de Agosto: Encerrado;

o O numero de tempos letivos semanais é de 26h15 para o 12 Ciclo do Ensino Basico, 26h15 para o 22 Ciclo

do Ensino Basico e de 25 horas para o Ensino Pré-Escolar;

o O horario de funcionamento do Colégio é das 7h45 as 19h00.
1. O ensino Pré-Escolar tem como horario, com a Educadora:
3 anos
-9:00H.....cceve. 13:30H
-15:00H ............. 17:00H
4 e 5anos
-9:00H.....cccve. 12:00H
-13:30H ............. 17:00H

o A entrada das criangas do Pré-Escolar tem de ser feita, obrigatoriamente, até as 09:15H; salvo exce¢bes

referidas a educadora.

2. O 19 Ciclo do Ensino Basico organiza-se pelos horarios seguintes:
12ano—-8h45 ............... 16h00 (com intervalo de 30 minutos a meio da manha e 1h30 para almoco);
22 ano—8h45 ............... 16h30 (com intervalo de 30 minutos a meio da manhd e a meio da tarde e 1h30 para
almoco);
32ano—8h45 ............... 16h00 (com intervalo de 30 minutos a meio da manha e 1h30 para almoco);
42an0—8h45.........cc.e.... 16h00 (com intervalo de 30 minutos a meio da manha e 1h30 para almoco);
4 Atividades de enriquecimento curricular (12 ciclo):
REGULAMENTO INTERNO — ANO LETIVO 2026/27 37

Versdo aprovada e em vigor desde 1 de setembro de 2026



16h30............ 19h00
3. O 29 Ciclo do Ensino Basico organiza-se pelos horarios seguintes:
52 e 62 anos — 8h30 ............... 15h20/16h10 (com intervalo de 15 minutos + 15 minutos a meio da manh3d e 1h

20 para almoco);

4 Estudo Orientado (22 ciclo):

15h20 .............. 16h10
16h30 ............... 17h30
4 Atividades de Enriquecimento Curricular (22 ciclo):
15h30 ............. 19h00
ARTIGO 252: ACESSO E CIRCULAGCAO
o Tém acesso ao Colégio o respetivo corpo docente e discente, pessoal administrativo e assistentes

operacionais da acdo educativa, pais/Encarregados de Educagdo, bem como outras pessoas devidamente
identificadas e autorizadas;

o A hora da chegada, os alunos tém que ser acompanhados pelo menos até a funciondria, para que seja
garantida a sua entrada dentro do recinto escolar;

o Qualquer visitante deve dirigir-se a Secretaria, a fim de ser identificado, para que lhe seja dada ou nao
autorizacdo de entrada e/ou permanéncia no Colégio;

o) Os visitantes que ndo respeitarem este procedimento sdo considerados intrusos e poderdo estar
sujeitos a procedimentos legais;

o Nos corredores, os alunos ndo podem circular a correr, nem brincar ou gritar, a fim de serem
preservados o siléncio e a concentracdo que as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem;

o Nos locais de acesso reservado, tais como sala de professores, cozinha, gabinetes e outros
devidamente assinalados, os alunos s6 devem entrar quando devidamente autorizados;

o De forma a garantirmos a seguranca dos nossos alunos, na hora da saida, os pais/Encarregados de
Educacdo deverdo aguardar na Secretaria pelos seus educandos que no caso dos mais novos (Pré-Escolar)
serdao acompanhados por uma Educadora ou Auxiliar;

o No ato da inscri¢do, os ais/Encarregados de Educacdo preenchem uma ficha com a identificacdo das

pessoas autorizadas a vir buscar o seu educando, pelo que qualquer alteracdo a esta ficha tem que ser
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comunicada a Secretaria;
o O Colégio nao permitira a saida de qualquer crianga com alguém que ndo tenha sido previamente

autorizado pelos pais/Encarregados de Educacdo, ainda que se identifique como familiar.

A saida do Colégio obedece aos seguintes principios:

Alunos:

a. S6 podem sair do Colégio, apds o fim do periodo letivo da manhd ou da tarde, acompanhados pelos
Encarregados de Educacdo, pais ou alguém designado pelo Encarregado de Educacao;

b. Excecionalmente ndo se entrega a crianca a um dos pais caso haja indicacdes do Encarregado de
Educacdo para que tal ndo se faca, por estar impedido por tribunal o periodo de permanéncia com a crianca.

Neste caso em especifico o Colégio tem de ter uma cdpia do documento que ateste o descrito.

Pessoal docente/ ndo docente:

a. A saida é condicionada ao cumprimento do horario de trabalho diario, sob pena de marcacdo da

respetiva falta.

ARTIGO 262: MATERIAL ESCOLAR E MANUAIS ESCOLARES

1. Havera lugar ao pagamento de duas propinas anuais para material escolar a pagar no més de setembro e
fevereiro (pré-escolar e 19 ciclo = 35€ e no 22 ciclo de 15€).

2. Esta propina refere-se apenas ao material de desgaste utilizado ao longo do ano no cumprimento das
diferentes atividades e projetos (cartolinas, papéis diversos, tintas, pincéis, argila, fotocdpias, colas liquidas,
tinteiros, capas, cadernos, dossiers, entre outros).

3. Os manuais escolares sdo adquiridos pelos Encarregados de Educacao.

4. Todos os materiais dos alunos devem vir devidamente identificados de casa.
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ARTIGO 272: UNIFORMES

1. O uso do uniforme, dentro e fora do Colégio, representa a aceitacdo de pertencer a determinada

comunidade, o que implica uma atitude de respeito para com os principios do Colégio.

2. Os uniformes sao modelo exclusivo do Colégio e os alunos ndo podem frequentar o Colégio sem eles. O

seu uso mantém-se mesmo nos periodos de interrupcdo das atividades letivas.
3. Osuniformes sdo encomendados na internet.

4. Os uniformes para as atividades extracurriculares terdo de ser adequados a atividade a realizar.

5. TodasasroupasdoColégio, bonés/panamasesacosdevem estar devidamente identificadas com o nome do
aluno, ndo se responsabilizando o Colégio pelo seu desaparecimento.

6. Nos dias das visitas de estudo, os alunos tém de vir fardados com o uniforme.

7. 0O uso do uniforme é obrigatdério em todos os ciclos de forma integral (pecas de cima + pecas de baixo).
8. Todos os funcionarios do Colégio devem usar o uniforme/batas devidamente identificados durante o
periodo letivo e interrupcgdes letivas.

9. Ascriancas do Jardim de Infancia devem ter na Instituicdo o seguinte material:

- 1 saco plastico para a roupa suja;

- 1 panama devidamente identificado;
- 1 muda de roupa;

- 1 mochila;

- 1 par de lencdis (3 anos) / saco-cama;
- toalhetes;

- garrafa de dgua.

ARTIGO 28¢ - VIAGENS, VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES

1. Nas visitas de estudo, devem participar todos os alunos que frequentem a(s) disciplina(s) a que a
mesma diz respeito, salvaguardando situacSes excecionais devidamente justificadas.
2. As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos

docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
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espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Os Passeios Escolares sdo atividades ludico-formativas
institucionalmente planeadas e a realizar fora do calendario das atividades letivas tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

3. Asvisitas de estudo devem ser:
a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem matérias lecionadas;
b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com caracter interdisciplinar;
c) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e docentes;
d) Formalizadas através de oficio do Colégio, enviado as instituicGes a visitar, solicitando a devida
autorizacao;
e) As condicGes de pagamento das visitas de estudo ou passeio escolar sdo extra mensalidade e estdo

descritas no artigo 2192, ponto 13.

4. Devido ao cardacter particular das visitas de estudo, de entre todas as atividades de complemento
curricular, sdo necessarios um conjunto de procedimentos especificos por parte dos diversos

intervenientes.

O Colégio deve:

a. Criar mecanismos para que nenhum aluno integre uma visita de estudo sem a necessaria autorizagdo
dos Encarregados de Educacao;

b. Informar os Encarregados de Educacdo da ocorréncia de algum imprevisto e manté-los informados
sobre a sua evolucdo.

Os docentes/educadores acompanhantes devem:

a. Fazerachamada antes da saida e confirmar as respetivas autorizacdes dos Encarregados de Educacao;

b. Garantir que o Encarregado de Educacdo entregue e recolha o seu educando nas instalagdes do
Colégio;

c. Informar os alunos, no inicio da visita de estudo, dos deveres a cumprir e das regras a respeitar;

d. Alertar os alunos para a sua responsabilidade por qualquer imprevisto que ocorra, se este for

provocado por um comportamento que desrespeite as normas definidas e as indica¢c®es dos docentes;
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e. Fazer controlos regulares dos alunos ao longo da visita de estudo;
f. No caso de ocorrer algo imprevisto, contactar o Colégio e manté-lo informado da evolugdo dos
acontecimentos;

Os Encarregados de Educacdo devem:

a. Autorizar ou Ndo Autorizar o comunicado enviado pelos docentes através da plataforma;

b. Garantir que os seus educandos cumpram o horario de saida previamente estipulado pelo docente.

c. Caso o aluno se apresente no Colégio apds a saida do grupo para a visita de estudo, este ficara
impossibilitado de integrar a mesma;

d. Alertar os seus educandos para a necessidade de respeitar as normas definidas e as indicagdes dos
docentes, sob pena de serem responsabilizados pelos imprevistos que o seu comportamento
desrespeitador possa provocar;

e. Esperar os seus educandos a hora prevista, no local combinado pois, apds o tempo definido, passa a

ser responsavel pelo seu educando.

Os alunos devem:

a. Respeitar as normas definidas e as indicacdes dos docentes, sob pena de serem responsabilizados
pelos imprevistos que o seu comportamento desrespeitador possa provocar;
b. Comportar-se como se estivessem na sala de aula;

c. Cumprir as regras especificas do local ou instituicdo em que se encontram.
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CAPITULO V — DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

ARTIGO 292: VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencado sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

ARTIGO 30¢: IGUALDADE DE GENERO

O Colégio privilegia uma organizacdo social segundo a qual todos os alunos tém os mesmos direitos, deveres,

privilégios e oportunidades, independentemente do seu género.

ARTIGO 31¢: DIREITOS DO ALUNO
O aluno tem direito a:

a. Sertratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de

género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b.  Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Bes de

efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou Encarregados de Educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;
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d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

f.  Versalvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,

designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

g.  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

h. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,

de natureza pessoal ou familiar;

i. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestdao do
Colégio, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento

Interno;

j. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos educadores,
professores titulares de turma, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo do Colégio em todos

os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

k.  Organizar e participar em iniciativas que promovam uma formacdo e ocupacdo de tempos livres;

I.  Ser informado sobre o Regulamento Interno do Colégio e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia,

e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Colégio;

m. Participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei e do presente regulamento;

n.  Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de autoavaliacdo;

0. Beneficiar de medidas, a definir pelo Colégio, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes
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de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

ARTIGO 329; MERITO ESCOLAR

Os Quadros de Mérito e Valor destinam-se aos alunos do 12 e 22 Ciclos que se distinguem pelo
desenvolvimento e pratica de “valores e competéncias que Ihes permitam responder aos desafios deste
século” (Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria). Ha dois tipos de mérito: o mérito académico
(Quadro de Exceléncia) que realga a exceléncia dos resultados escolares e /ou trabalhos e atividades dos
alunos, quer a nivel curricular quer a nivel da cidadania na representacdo institucional e o mérito por
participacdo em atividades escolares e/ou revelacdo de atitudes excecionais e envolvimento em acdes
solidarias (Quadro de Valor) que se destina a reconhecer as aptiddes e atitudes de todos os alunos que se
encontram envolvidos em atividades e que, por isso mesmo, tenham evidenciado valor nos diferentes

dominios: cultural, pessoal, social, vivéncia de cidadania de forma ativa e adequada.

1. Meérito Académico

a. No 19 Ciclo destacam-se com Mérito Académico todos os alunos que, para além do seu bom

comportamento e assiduidade, obtenham excelentes resultados escolares;

i. Traduzindo-se no 12 Ciclo com mencdo de Muito Bom as quatro componentes do curriculo:
Portugués; Matematica, Estudo do Meio e Inglés e sem nenhuma mencdo de Suficiente nas
disciplinas de Oferta Complementar; Apoio ao Estudo; Educacdo Musical, Educacdo Fisica e

Cidadania, Tecnologia e Desenvolvimento.

b. No 22 Ciclo destacam-se com Mérito Académico todos os alunos que, para além do seu bom

comportamento e assiduidade, obtenham excelentes resultados escolares;

i. Traduzindo-se no 22 Ciclo através da escala numérica de 5 valores as seguintes dreas disciplinares:
Portugués; Matematica; Ciéncias da Natureza; Histéria e Geografia de Portugal; Inglés e sem

nenhum valor numérico inferior a 4 nas restantes areas.
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2. Mérito de Valores

i. Destacam-se todos os alunos que revelam competéncias, capacidades e atitudes excecionais,
destacando-se a nivel de companheirismo, criatividade artistica, literdrio, cientifico, desporto,

solidariedade, etc.

3. Compete ao Conselho de Docentes de cada Ciclo proceder a realizacdo da lista dos diferentes quadros
de mérito, por turma, anexando a distribuicdo de diplomas a ata de avaliacdo da turma do final do ano,
bem como, ao PCT.

i. Nessa lista deve conter: a identificacdo do aluno e a descricdo do diploma;

4. Para a distincdo e reconhecimento de alunos de Mérito, quer a nivel Académico quer a nivel de
Atitudes e Valores o Colégio dinamizard uma sessao em sala de aula ou no auditério do colégio onde

serd entregue, a cada aluno das diferentes categorias, um diploma.

ARTIGO 332: DEVERES DO ALUNO

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 do Estatuto do Aluno e Etico Escolar
(Responsabilidade dos Alunos) e dos demais deveres previstos no presente regulamento, de:
a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacado e formacao integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades
escolares;

C. Seguir as orientac®es dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de

género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdao no Colégio de todos os
alunos;
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h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

l. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m. Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado de Educacado
ou da direcdo do Colégio;

n. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos de
apoio do Colégio e o presente regulamento, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

g. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de drgdos ou estruturas do Colégio em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

r. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do Colégio ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

S. Ndo difundir, no Colégio ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor do
Colégio;
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t. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,
u. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalac®es do Colégio ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo

sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
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ARTIGO 342: PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 112 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visdo global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 12 ciclo e do diretor de turma, no 22 ciclo.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo o Colégio de
origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno os pais ou Encarregados de Educacdo, o professor titular
de turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo do Colégio.

6. A consulta do processo individual pelos alunos, pais ou Encarregados de Educacdo obriga a presenca
de um elemento da direcao do Colégio ou de alguém por ela designado.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo da direcdo do Colégio
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores do Colégio, os psicélogos.

8. O processo pode ser consultado nos servicos administrativos, com prévia marcacdo com o professor
titular de turma/diretor de turma.

9. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo de todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdao, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os relatérios
individuais do aluno das provas ModA (RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

¢) Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem; Relatdrio técnico-pedagogico, programa educativo
individual e identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

e) Outros que o Colégio considere adequados.

11. O disposto nos nimeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses

dados e ao sigilo profissional.
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ARTIGO 352: OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) As fichas de registo da avaliacdo - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao Encarregado

de Educacdo pelo professor titular de turma, no 19 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

ARTIGO 362: FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 102
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Deveres do Aluno).

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

3. O controlo da assiduidade dos alunos (em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem) é da responsabilidade do professor titular de turma/diretor de turma mediante os registos

constantes na plataforma.

ARTIGO 379: FALTAS

Faltas: A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatodria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

1. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
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aluno.

2. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

3. Compete a direcao do Colégio garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

o Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco
dias Uteis;

o Isolamento profilatico, determinado por doenga infeto contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

o Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

o Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

o Realizagdao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

o Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponde a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

o Participagdao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagao em vigor;

o Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor da turma;

o Considera-se ainda atendivel todos os motivos que nao contrariem o Regulamento Interno, depois de

ponderado pelo professor.

ARTIGO 382: FALTA INJUSTIFICADA

Faltas injustificadas: As faltas injustificadas devem ser comunicadas ao Encarregado de Educac¢do pelo
professor titular de turma. Sao faltas injustificadas todas as que se enquadrem nos seguintes contextos:

o Quando nao é apresentada justificacado;
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o A justificagdo ndo é aceite em virtude dos seus motivos contrariarem os principios estabelecidos no

Regulamento Interno.

ARTIGO 39¢: EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1—Quando for atingido o nimero de faltas correspondentes a duas semanas no 12 e 22 ciclo do ensino basico,
0s pais ou 0 Encarregado de Educacdo sdo convocados pelo Colégio, pelo meio mais expedito, pelo professor
titular de turma ou diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia,
bem como o necessario aproveitamento escolar.

2 — Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis ao Colégio, a
respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno,
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique.

3- Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas dadas consecutivamente por motivo de doenca prolongada
devidamente comprovada: poderd ndo realizar os momentos de avaliacdo pré-definidos sendo esses

substituidos por outros elementos avaliativos definidos em Conselho de Docentes.

ARTIGO 40¢2: FALTA DE MATERIAL

o Sempre que o aluno ndo seja portador do material previamente definido pelo professor como
indispensavel ao desenvolvimento da aula, deve ser advertido;

o) Se houver reincidéncia (trés consecutivas ou cinco intercaladas), o professor deve dar conhecimento ao
Encarregado de Educacao;

o Esta infragdao ndo pode ser convertida em falta de presenga, mas tem reflexos na avaliagao do aluno;

o No 2.9 ciclo, todas as faltas de material sdo registadas na plataforma, devendo os Encarregados de
Educacdo consulta-la regularmente para acompanhar a situacao do seu educando;

o No 2.2 ciclo, considera-se igualmente falta de material a ndo apresentagao, no prazo solicitado, de
documentos que devam ser entregues assinados pelo Encarregado de Educacdo, como fichas de avaliagdo,

objetivos para as fichas de avaliacdo ou outros documentos solicitados pelos professores.
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ARTIGO 412 - DISPENSA DA ATIVIDADE F{SICA

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacado fisica.

Sempre que, por razBes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em
que seja pedagogicamente acompanhado.

No 2.9 ciclo, os alunos que, por qualquer motivo devidamente justificado, ndo realizem a componente
pratica da aula de Educacdo Fisica devem permanecer no local onde a mesma decorre e realizar um
relatério da aula, orientado pelo professor da disciplina, como forma de acompanhamento e

participacdo nas atividades letivas.
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CAPITULO VI DISCIPLINA

ARTIGO 429: QUALIFICACAO DE INFRACAO

O regime disciplinar consagra um codigo de conduta dos alunos e estabelece principios de orientagdo/acdo
dos professores, em relacdo aos problemas de ordem disciplinar. O comportamento do aluno deve
corresponder a esse codigo de conduta dentro do Colégio, se o comportamento contrariar essas normas,
revelando-se perturbador do funcionamento das atividades ou do relacionamento entre os membros da
comunidade, deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de medidas preventivas e integradoras e/ou
disciplinares sancionatodrias. Estas medidas tém objetivos pedagdgicos, visando a correcdo do comportamento
perturbador, a prevencdo, a preservacao daautoridade dos agentes educativos e o reforco da educacdo civica
e democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de

se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

ARTIGO 432: INFRAGAO DISCIPLINAR

Aviolacdo pelos alunos dos seus deveres previstos no Regulamento Interno, é considerada infragdo disciplinar.
Sdo consideradas infragBes todos os atos que vdo contra os deveres do aluno e as normas de convivéncia

enunciadas atras, tais como:

1. Atos injustificados que perturbem o normal funcionamento das atividades do Colégio.
2. Os atos de indisciplina, injdria ou ofensa graves para com os membros da Comunidade educativa.
3. A agressao fisica, sobretudo premeditada a qualquer membro da Comunidade Educativa, que cause

dano fisico ou psicolégico.

4. Os roubos de bens ou materiais pertencentes ao Colégio ou a qualguer membro da Comunidade
Educativa.
5. A saida das instalac®es do Colégio de alunos sem a companhia de um adulto.
6. Faltas injustificadas de assiduidade.
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ARTIGO 44: GRAVIDADE DA INFRAGAO

Para a qualificacdo de um dado comportamento como infracdo disciplinar e sua gravidade, ha dois aspetos a

considerar:
1. Condutas que traduzam dolo ou culpa comprovada do aluno.
2. Condutas ilicitas que possam determinar responsabilidade civil por parte do Encarregado de educacdo

visto o aluno ser menor.

Sdo considerados comportamentos graves:

a. Ndo respeitar a integridade fisica ou moral de todos os elementos da comunidade escolar;

b. Ser portador de objetos que possam por em causa a integridade fisica dos colegas e outros elementos
da comunidade escolar;

c. Nao respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

d. Adanificacdo de material escolar ou de equipamentos;

e. A utilizacdo indevida de materiais ou equipamentos escolares;

f. O uso de vocabuldrio improprio ou gestos que signifiquem desrespeito para qualquer membro da
comunidade educativa;

g. A extorsdo de qualquer objeto no espaco escolar;

h. Perturbar frequentemente o bom funcionamento da aula, ndo deixando aos colegas o seu direito a
aprender;

i. Perturbar frequentemente o bom funcionamento da aula, ndo deixando aos colegas o seu direito a
aprender;

j. Recusa de cumprimento das regras do Regulamento Interno.

ARTIGO 452;: DETERMINAGAO DE MEDIDAS CAUTELARES

Devera ter-se em atencdo as circunstancias atenuantes e agravantes na corre¢do dos alunos que alterem a

convivéncia deve atender-se aos seguintes critérios:

o A idade, situagao pessoal e familiar do aluno;
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o A maturidade, a personalidade, o comportamento anterior;

o O reconhecimento, a premeditagdao, o conluio, a acumulagdo de infracdes, em especial durante o

mesmo ano letivo;
o A analise da situagdo criada numa perspetiva educativa;
o O carater educativo e recuperador, e ndo meramente sancionador, da correcao;

o A proporcionalidade da corregao.

Aguando da aplicacdo das medidas de correcdo devem ser tomadas em conta dois tipos de circunstancias:

Sdo circunstancias atenuantes:
o O reconhecimento espontaneo da conduta incorreta;
o A falta de intencionalidade;

o A observancia de uma conduta habitualmente positiva e favorecedora da convivéncia.

Sdo circunstancias agravantes:
o A premeditagdo e a reincidéncia;

o Dano voluntario, injuria ou ofensa a companheiros, especialmente os de menor idade ou a recém

integrados no Colégio;

o Qualquer ato que fomente a violéncia, a discriminagao, o racismo ou o menosprezo pelos principios do

Projeto Educativo.
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Medidas Disciplinares Preventivas e De Integragao
ARTIGO 462: A ADVERTENCIA
Esta medida que pode ser aplicada por qualquer agente educativo, é a menos gravosa e visa alertar o aluno

para a natureza incorreta do seu comportamento, para que este cesse e seja evitado no futuro.

ARTIGO 472: ATIVIDADES DE INTEGRACAO NO COLEGIO

Podem ser determinadas, apds procedimento disciplinar, pelo Conselho de Docentes do ciclo em questdo e
serao supervisionadas pelo professor de turma, tendo em conta a especificidade do aluno e da situagdo. Devem
ter lugar em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas e respeitar a admissibilidade dessas tarefas,

que tém que ser comunicadas ao Encarregado de Educacdo e podem traduzir-se no seguinte desempenho:

o Reparar o dano causado sempre que possivel;

o Realizar trabalhos de pesquisa sobre tematicas relacionadas com a infragao cometida;

Realizar pequenas atividades no Colégio, com conhecimento e consentimento do Encarregado de Educacdo,
tais como:

o Colaborar na organizacgdo e utilizacdo dos espacos escolares (biblioteca, sala de informatica,);

o) Arranjo e limpeza de espagos exteriores e interiores;

o Ajudar os alunos mais novos nas horas das refeicdes;

o Orientar os alunos mais novos na realizagdo de tarefas escolares;

o Colaborar com os responsaveis da cantina e refeitdrio (ajudar a por as mesas,).

ARTIGO 482: TRANSFERENCIA DE ESCOLA

Deve ser aplicada apenas como ultimo recurso.

Medidas Disciplinares Sancionatérias
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ARTIGO 499: REPREENSAO ORAL

Consiste na adverténcia verbal ao aluno face a gravidade do seu comportamento, com vista a sua
responsabilizacdo e no sentido do cumprimento dos seus deveres; pode ser aplicada pela direcdo, professor

titular de turma ou diretor de turma e por todos os funcionarios do Colégio.

ARTIGO 502: REPREENSAQ REGISTADA

Traduz-se por uma censura escrita que ficara registada no processo individual do aluno, com notificacdo ao
Encarregado de Educacdo; pode ser aplicada pela direcao, professor titular de turma ou diretor de turma e

por todos os funcionarios do Colégio.

ARTIGO 512: SUSPENSAO DO COLEGIO

A suspensdo determina o impedimento do aluno de entrar nas instalacdes do Colégio, dando lugar a marcacdo

das respetivas faltas; o periodo de suspensao pode ser até 10 dias Uteis.

ARTIGO 529: EXPULSAO DO COLEGIO

Os seus efeitos praticos sdo iguais aos da transferéncia, uma vez que a Direcdo Regional de Educacdo deverd

assegurar a transferéncia do aluno para outra escola.

ARTIGO 532: RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe s3o outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento, pelo patrimoénio do Colégio, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
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ARTIGO 54¢: PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conduc¢do do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e no Colégio.

2. O diretor de turma, ou, tratando-se do 19 Ciclo do ensino bdsico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou Encarregados de Educacdo e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 552: RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Aos pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder—dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou Encarregados

de Educacdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino no Colégio;
C. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente
regulamento, procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do presente regulamento e participar na
vida do Colégio;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas do
Colégio, contribuindo para a preservacado da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
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seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do Colégio;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em

especial informando-a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus

educandos;
j. Comparecer no Colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento e subscrever

declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

l. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrdonico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando o Colégio em caso de alteracao.

3. Os pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente regulamento, considera-

se Encarregado de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por decisdo judicial;
C. Pelo exercicio de fun¢®es executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,

a sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.

ARTIGO 562: INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ

1. O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e

reiterada, implica a respetiva responsabilizacio nos termos da lei, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do

REGULAMENTO INTERNO — ANO LETIVO 2026/27 62
Versdo aprovada e em vigor desde 1 de setembro de 2026



presente regulamento. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

Encarregados de Educacdo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n? 2 a 5 do artigo
162 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b. A ndo comparéncia no Colégio sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n2 3 do artigo 182 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua n3o
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 302 e 312 do mencionado
diploma;

C. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pelo Colégio
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento, das atividades de integracdo no
Colégio e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias,

bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se
refere o ndmero anterior, determina a obrigacdo, por parte do Colégio, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente regulamento.
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CAPITULO VIl — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ARTIGO 572: CRITERIOS DE AVALIAGCAO EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A avaliacdo, enquanto elemento integrante e regulador da pratica educativa, permite uma recolha sistematica
de informacdo que, uma vez analisada e interpretada, sustenta a tomada de decisdes adequadas e promove
a qualidade das aprendizagens. A reflexdo, a partir dos efeitos que se vao observando, possibilita estabelecer
a progressao das aprendizagens a desenvolver com cada crianca, individualmente e em grupo, tendo em conta
a sua evolucdo.

A avaliacdo tem como finalidade:

a. Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informacado que
permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a acado, refletir sobre os efeitos
da acdo educativa, a partir da observacdo de cada crianca e do grupo de modo a estabelecer a progressao das
aprendizagens;

b. Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas;

C. Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e de cada
crianca, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos, de modo a contribuir para
o desenvolvimento de todas e da cada uma;

d. Envolver a crianca num processo de andlise e de construgdo conjunta, que lhe permita, enquanto
protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como
as vai ultrapassando;

e. Conhecer a crianca e o0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver;

f. Refletir, partilhar a informacdo e afericdo entre os varios intervenientes — pais, equipa e outros

profissionais —tendo em vista a adequacdo do processo educativo.

A organizacdo do ambiente educativo, traduzido em contextos de aprendizagem, e a intencionalidade
pedagodgica, refletida nas situacdes e oportunidades educativas proporcionadas as criangas, bem como as
caracteristicas do seu ambiente familiar e sociocultural sdo elementos essenciais, a considerar no processo
avaliativo.

A avaliacdo assenta nos seguintes principios:

a. cardacter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca;
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b. coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacdo e gestdo do

curriculo definidos nas OCEPE;

C. utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados;

d. cardacter formativo;

e. valorizacdo dos progressos da crianca;

f. promocdo da igualdade de oportunidades e equidade.

1. A avaliacdo é da responsabilidade do educador titular do grupo.

2. Compete-lhe, na gestdo curricular, definir uma metodologia de avaliacdo de acordo com as suas

concecles e opgdes pedagdgicas, capaz de integrar de forma articulada os contelddos do curriculo e os

procedimentos e estratégias de avaliacdo a adotar.

No processo de avaliacdo, para além do educador, intervém:

a. a(s) crianca(s) —a avaliacdo realizada com as criancas é uma atividade educativa, que as implica na sua
propria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;

b. a equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, auxiliares, outros técnicos
ou agentes educativos) com responsabilidades na educacdo da crianca permite ao educador um maior
conhecimento sobre elg;

C. os Encarregados de Educacdo — a troca de opinides com a familia permite ndo sé um melhor
conhecimento da crianca e de outros contextos que influenciam a sua educacdo, como também, promove
uma atuacdo concertada entre o jardim de infancia e a familia;

d. o Grupo da Educacdo Pré-Escolar — a partilha de informacdo entre os educadores do estabelecimento
é promotor da qualidade da resposta educativa;

e. Docentes de educacdo especial (profissionais que participaram na elaboracdo e implementacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e/ou intervencdo precoce);

f. os Orgdos de Gestdo — os dados da avaliacdo realizados pelo Departamento Curricular da EPE, deverdo
estar na base das orientagdes e decisdes, bem como, na mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos

existentes.

A avaliacdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianca, ao longo do
tempo, utiliza procedimentos de natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianga

aprende, como processa a informacao, como constroi conhecimento ou resolve problemas. Os procedimentos
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de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas desenvolvimentais das criancas, assim
como a articulacdo entre as diferentes areas de conteldo, no pressuposto de que acrianca € sujeito da sua
propria aprendizagem.

Consideraram-se como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criancgas as

seguintes:

a. as areas de contetdo (OCEPE);

b. os dominios previstos nas Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida do Ensino Obrigatério;
C. outras especificas estabelecidas no projeto educativo e/ou projeto curricular de grupo e nas medidas

de suporte a aprendizagem e inclusdo.

Sendo o ambiente educativo promotor das aprendizagens da crianca, o educador deve ainda avaliar:

a. a organizacdo do espaco, dos materiais e dos recursos educativos;

b. a diversidade e qualidade dos materiais e recursos educativos;

C. a organiza¢do do tempo;

d. as interacdes do adulto com a crianca e entre criangas;

e. o envolvimento parental;

f. as condicdes de seguranca, de acompanhamento e bem-estar das criancas.

De acordo com as suas concecdes e opcdes pedagodgicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos de

observacao e registo diversificados, tais como:

a. Observacao;

b. Entrevistas;

C. Abordagens narrativas;

d. Fotografias;

e. Gravacgdes audio e video;

f. Registos de autoavaliacdo;

g. Portefdlios construidos com as criangas;

h. Questionarios a criancas, pais ou outros parceiros educativos;
i. Outros.

1. Os instrumentos de avaliacdo devem ser adaptados para responder as necessidades individuais das
criancas.

REGULAMENTO INTERNO — ANO LETIVO 2026/27 67
Versdo aprovada e em vigor desde 1 de setembro de 2026



2. Considerando que a avaliacdo é realizada em contexto, qualguer momento de interacao, qualquer
tarefa realizada pode permitir ao educador a recolha de informacdo sobre a crianca e o grupo, tendo como
finalidade registar evidéncias das aprendizagens realizadas pelas criancas que permitam documentar os seus
progressos, acompanhar a sua evolucdo e simultaneamente recolher elementos concretos para a reflexdo e

adequacdo da sua intervencdo educativa.

No final de cada periodo dever-se-a assegurar:
a. a avaliacdo do Plano Anual de Atividades —em articulagdo com os outros niveis de ensino, privilegiando

o 19 ciclo do ensino basico;

b. a avaliacdo do Plano de Acompanhamento Pedagdgico e Curricular;

C. a avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e/ou objetivos da Intervencdo Precoce;
d. a avaliacdo das aprendizagens das criancas;

e. ainformacdo descritiva aos Encarregados de Educacdo sobre as aprendizagens e os progressos de cada
crianca.

No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas anteriores dever-se-a assegurar também:

a. a articulacdo com o 19 CEB dos Processos Individuais das Criancas que transitam para este nivel de
ensino;

b. acompanhamento e propostas das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

C. a preparacdo do ano letivo seguinte.

ARTIGO 58¢2: CRITERIOS DE AVALIACAO E CORRECAO 12 e 22 CICLOS DO ENSINO BASICO

1. A avaliacdo das aprendizagens é efetuada no respeito pela legislagdo em vigor.

2. No inicio de cada ano letivo, Conselho Pedagdgico da escola, de acordo com as orientagdes do curriculo
e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacdo, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano
de escolaridade.

3. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo Conselho de Docentes dos diferentes ciclos de ensino.

4. A Direcdo garante a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos

intervenientes.
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ARTIGO 592: PROVAS ESCRITAS DE AVALIAGAOQ 12 e 22 CICLOS DO ENSINO BASICO

1. A marcacdo das provas escritas de avaliacao é validada pela Direcdo da Colégio, cujo calendario é dado
a conhecer aos alunos e Encarregados de Educacdo da turma pelo respetivo diretor de turma/ professor titular
de turma.

2. E garantida a marcacdo de apenas uma prova escrita de avaliacdo por dia, para todas as turmas, bem
como a distribuicdo equitativa de provas ao longo de cada periodo letivo, a fim de evitar uma sobrecarga de
provas na mesma semana.

3. Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo sdo marcadas provas escritas de avaliacdo, salvo em
situacdes de necessidade absoluta.

4. A entrega das provas corrigidas e classificadas aos alunos deve processar-se no prazo maximo de
quinze dias Uteis, podendo este prazo ser alargado apenas em situacdes totalmente impeditivas.

5. Ndo é permitida a aplicacdo de uma prova escrita de avaliacdo sem que os alunos tenham rececionado

a prova anterior devidamente corrigida e classificada.

ARTIGO 602: CONDIGOES DE PROGRESSAO OU RETENGAO DOS ALUNOS DO ENSINO BASICO

As decisGes de transicdo e de progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente revestem carater pedagdgico e sdo tomadas sempre que o Conselho de Docentes considere:

a. Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente;

b. Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e

desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

1. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
definidas para esse ano de escolaridade, o Conselho de Docentes pode determinar a retencdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade.

2. Verificando-se a retencdo, compete ao Conselho de Docentes identificar os conhecimentos ndo

adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na
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elaboracdo do plano curricular da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente.

3. A retencdo em qualquer ano dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes
do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

4. Ainformacao resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 212
do Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de janeiro, expressa-se numa mengdo qualitativa de Muito bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo do aluno.

5. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdao ou a retencdo do aluno,
expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de
Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

6. No final dos anos ndo terminais de ciclo, podem verificar-se as seguintes situacdes:

a) Aluno com um Unico nivel inferior a trés, Transitou;

b) Aluno com nivel inferior a trés em duas disciplinas, Transitou;

¢) Aluno com niveis inferiores a trés a trés ou mais disciplinas, Ndo Transitou.

7. As condicGes de progressdo ou retencdo dos alunos no ensino basico cumprem a legislacdo em vigor.

ARTIGO 612: PARTICIPAGAO DOS ALUNOS, PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO NA AVALIAGAO E
SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

1. O Colégio promove o processo de autoavaliacdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido
no Projeto Educativo.

2. O Colégio disponibiliza aos pais/ Encarregados de Educacgdo e alunos os critérios de avaliacdo em vigor
no inicio de cada ano letivo e os registos de avaliacdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo.

3. O Colégio promove reunides regulares e espacos semanais de atendimento aos pais e Encarregados
de Educacdo, fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos.

4. Os pais e Encarregados de Educacdo devem manter um contacto regular com o Colégio, comparecendo

por iniciativa propria e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
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ARTIGO 622: OBJETO DA AVALIAGAO

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
3. As informacg@es obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e
de aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatodria.

ARTIGO 632: INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIACAO

1. No processo de avaliagcdo das aprendizagens sdo intervenientes o professor titular de turma e o
Conselho de Docentes, no 12 ciclo; o conselho de turma, no 29 ciclo; as equipas educativas, caso existam;
outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e representantes de
servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho de Docentes ou de turma considerem conveniente.

2. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacgdo compete,
designadamente, através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientacdes definidas
pelos érgaos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b. Fornecer informacdo aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

C. Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a promoc¢do do sucesso

educativo.
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3. Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 12 ciclo, é do
professor titular de turma, em articulacdo com outros professores da turma, ouvido o Conselho de Docentes,
sendo, no 22 ciclo, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as
situacdes, dos érgdos de administracdo e gestdo e de coordenacado e supervisdao pedagogica do Colégio.

4. Compete a Diretora Pedagodgica, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 12 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

5. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel,
um carater transitorio.

6. O diretor garante o acesso a informacdo e assegura as condicdes de participacdo dos alunos e dos
Encarregados de Educacdo, dos professores, e de outros profissionais intervenientes no processo, nos

seguintes termos: reunides periddicas referentes a avaliacdo.
ARTIGO 64¢2: CRITERIOS DE AVALIAGCAO 12 e 22 CICLOS DO ENSINO BASICO
1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Colégio, enquanto 6rgao regulador do processo

de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta

dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b. As Aprendizagens Essenciais;
C. Os demais documentos curriculares, de acordo com as opgdes tomadas ao nivel da consolidacdo,

aprofundamento e enriguecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da

oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
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4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Colégio.
5. O diretor garante a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes através de

documentos oficiais do Colégio.

ARTIGO 652: AVALIAGAO INTERNA

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos oérgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do Colégio.

3. Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das

suas aprendizagens.

ARTIGO 662: AVALIAGAO FORMATIVA

1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a. A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita conhecer a

forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adoc¢do e o ajustamento de medidas e estratégias

pedagodgicas;

b. O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;

C. A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,

técnicas e instrumentos adequados as finalidades que |hes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos

destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na analise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da

qualidade da informacdo a recolher.
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4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e

instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

ARTIGO 672: AVALIAGAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
Traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e Encarregados de Educacdo sobre
o estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de
decisdo sobre o percurso escolar do aluno. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a
avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagcdo, compete:
a. No 12 ciclo, ao professor titular de turma;

b. Nos 22 ciclo ao diretor de turma.

A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa da anual processa-se do

seguinte modo:

a. Para a atribuicdo das classificac®es, o conselho de turma relne no final do periodo de organizacao
adotado;
b. A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a aprovacdo

do Conselho de Docentes de avaliacao no final do ano letivo.

Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminuicdo do
reporte aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das
aprendizagens, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo

de avaliacdo.

ARTIGO 682: EXPRESSAO DA AVALIAGAO SUMATIVA

1. No 12 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de

areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.
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2. No 22 ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala
de 1 a5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

3. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opc¢des curriculares, nomeadamente dos
DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

4. A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacdes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo, deve ser apresentada aos Encarregados de Educacdo, sempre que possivel em reunido

presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o acompanhamento do aluno.

ARTIGO 692: EFEITOS DA AVALIAGAO SUMATIVA

A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:
a. Transicdo ou ndo transicao no final de cada ano ndo terminal de ciclo;

b. Aprovacdo ou ndo aprovacdo no final de cada ciclo.

ARTIGO 702: PROVAS MODA

As provas ModA visam aferir o desenvolvimento do curriculo no ensino bdsico e providenciar informacdo
regular ao sistema educativo, as escolas, aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens. Estas asseguram a cobertura integral do curriculo do ensino basico, podendo ser adotado
um referencial multidisciplinar, concretizado na concec¢do de provas de natureza hibrida, que integram
aprendizagens de varias disciplinas, e o recurso a instrumentos vocacionados para a avaliacdo performativa.
1. As provas ModA realizam-se nos 29 e 52 anos de escolaridade e sdo de aplicagdo universal, para todos
os Alunos do ensino basico, numa Unica fase.

2. As provas ModA abrangem as disciplinas definidas pela legislacdo em vigor.

3. No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, compete a Diretora Pedagdgica a decisdo
de ndo realizacdo das provas ModA, tendo em consideracao o nivel de proficiéncia linguistica, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico devidamente fundamentado.

4. Cabe igualmente a Diretora Pedagdgica, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e ouvidos os
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Encarregados de Educacdo, decidir sobre a realizacao das provas ModA pelos alunos abrangidos por medidas
adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6
de julho.

5. As provas tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em que se
inscrevem, contemplando ainda a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e integracdo dos saberes
disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

6. As provas ModA sdo objeto de classificacdo por céddigos, gerando uma descricdo detalhada da

proficiéncia dos alunos nos diversos dominios, a partir de uma matriz qualitativa.

ARTIGO 712: RELATORIOS DAS PROVAS MODA

1. Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas ModA sdo inscritos no RIPA e no
REPA.
2. O RIPA contém a caracterizagao do desempenho do aluno, considerando os parametros relevantes de

cada uma das areas disciplinares, disciplinas e dominios avaliados. Este deve ser objeto de andlise, em
complemento da informacdo decorrente da avaliagdo interna, pelo professor titular de turma no 12 ciclo e
pelo conselho de turma no 22 ciclo, servindo de base a reformulacdao das metodologias e estratégias com vista
ao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno. E apresentado ao Encarregado de Educacio,
preferencialmente em reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacdo decorrente da avaliacdo interna, seja possivel promover a regulacdo das aprendizagens, a partir
da concertacdo de estratégias especificas.

3. O REPA resulta de uma agregacdo da informacdo apresentada no RIPA e integra os diferentes niveis de
desagregacdo da informacdo, a nivel nacional, por escola e por turma. Pela sua natureza descritiva e
qualitativa, constitui instrumento de apoio a escola, no delinear de estratégias de intervencao pedagdgicas e
didaticas, especialmente focadas na superacao das dificuldades diagnosticadas ao nivel da turma. Cabe a
Diretora Pedagdgica definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os procedimentos adequados
para assegurar que a analise e circulacdo da informacdo constante do RIPA e do REPA se efetive em tempo

atil.
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ARTIGO 722: SITUACBOES ESPECIAIS DE CLASSIFICACAO

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do Colégio, ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem elementos de
avaliacdo respeitantes ao 32 periodo letivo, as classificacdes sdo atribuidas pelos conselhos avaliacao,
tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, as mencgdes ou classificacdes obtidas no 22 periodo
letivo.

2. Nos 29 e 32 anos de escolaridade do 19 ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante
um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o Conselho de Docentes, a decisdao

acerca da transicao do aluno.

ARTIGO 732: CONSELHOS DE AVALIAGAO

O Conselho de Docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo constituidos,
respetivamente, no 12 ciclo, pelos professores titulares de turma e respetivos professores de Inglés, Educacao

Fisica e Educacdo Musical, no 22 ciclo, pelos professores da turma.

Compete ao Conselho de Docentes:
a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes
gue a suportam e a situacdo global do aluno;

b. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

1. O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram.

2. Nos Conselhos de Docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o Conselho

Pedagdgico considere conveniente.
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ARTIGO 742: REGISTO DE MENCOES E CLASSIFICACOES

1. Em todos os anos do 12 ciclo, as menc¢des qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem
como as respetivas apreciaces descritivas, sao registadas nas fichas de registo de avaliacao.

2. Em todos os anos dos 22 ciclo, as classificacdes, no final de cada periodo letivo, sdo registadas nas
fichas de registo de avaliacdo.

3. As decisGes do professor titular de turma, no 19 ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, no 22
ciclo, sdo objeto de ratificacdo da Diretora Pedagdgica.

4. A Diretora Pedagodgica deve garantir a verificacdo das grelhas e da restante documentacdo relativa as
reunides dos Conselhos de Docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do cumprimento
das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a correcao de eventuais

irregularidades.
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CAPITULO VIl — COLABORADORES

ARTIGO 752: DIREITOS DOS COLABORADORES DOCENTES/EDUCADORES

1. Os docentes/educadores tém por missdo especifica exercer uma funcdo educativa integral.

2. Para além dos direitos que decorrem do Estatuto da Carreira Docente, constituem ainda direitos dos
docentes e dos educadores:

a. Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussao;

b. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgaos de Direcdo, administracao e gestdo e por todos
os restantes servicos de orientacao educativa e de apoio do Colégio;

C. Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaos de administracdo e gestao;

d. Solicitar e receber apoio e colaboracao efetivos dos Encarregados de Educacdo e da comunidade local
para uma integracdo completa do aluno no meio socioecondmico e cultural em que vive;

e. Ter a sua disposicdo material didatico em condicdes de poder ser utilizado;

f. Beneficiar e participar em ac¢des de formacao e atividades realizadas a nivel do Colégio, de acordo com
a legislacdo em vigor, e que concorram para o seu enriguecimento profissional;

g. Dispor de uma sala onde possa relacionar-se com os outros colegas e uma sala com condicdes para
preparacdo de aulas ou atividades, onde disponha de material pedagdgico/cientifico/didatico e legislacdo
relativos a disciplina que leciona;

h. Dispor de um expositor para afixacdo de documentacao;

i. Utilizar equipamento e servicos nas condi¢des regulamentadas;

j. Faltar de acordo com as normas da legislacdo em vigor;

k. Conhecer o Regulamento Interno.

ARTIGO 762: DEVERES DOS COLABORADORES DOCENTES/EDUCADORES

Os professores/educadores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais
atividades do Colégio.

Para além dos deveres que decorrem do Estatuto da Carreira Docente, constituem ainda deveres do pessoal
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docente:
a. Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias,
bens e funcdes;
b. Atender as normas constantes na legislacdo em vigor, aos preceitos do presente regulamento e as
diretrizes da Direcao Pedagdgica;
C. No 22 ciclo, cooperar com o diretor de turma, habilitando-o a dispor sempre de dados sobre todos os
seus Alunos. Para isso tera de:
i. Fornecer ao diretor de turma as informacdes de que disponha, relativamente ao aproveitamento e
comportamento dos seus alunos;
ii. Manter o diretor de turma informado sobre todos os acontecimentos que possam interferir no
processo educativo e formativo dos alunos, com vista a uma melhor inter-relacdo destes com a
comunidade escolar.
d. Ter sempre presente que da sua, dentro e fora das aulas, depende a normalidade do funcionamento do
Colégio, pelo que tem de:
i. Ser assiduo e pontual, nunca podendo esquecer que as faltas que der ao servico prejudicam sempre
os alunos e o normal funcionamento do Colégio;
ii. Estar atualizado, cientifica e pedagogicamente e manter-se recetivo a todo o tipo de inovacao,
renovacgao e pesquisa suscetivel de melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,;
iii. Comunicar de imediato quaisquer estragos ocorridos durante as aulas, sob pena de ser
responsabilizado pelos mesmos, se tiver conhecimento dos danos causados e ndo fizer a respetiva
participacdo;
iv. Evitar emitir, sob que pretexto for, junto dos alunos ou permitir da parte deles, comentdrios sobre
a atuacao pedagdgico-didatica de outros docentes, pelo risco de desautorizacdo que tal pode implicar
e pelo que tem de contrario as normas deontoldgicas;
v. Ndo emitir, junto dos alunos, opinides que coloquem em causa o direito a liberdade de opinido, a
pratica de uma religido ou possam originar qualquer forma de discriminacao;
vi. Tomar com firmeza as medidas adequadas nas situacdes pedagdgicas que ocorram normalmente
em todo o Colégio ou que envolvam eventual procedimento disciplinar;
vii. Estabelecer nas aulas critérios equilibrados de atuacdo, consonantes com os dos restantes
docentes, respeitando as normas provenientes dos 6rgdos capacitados para determinar as atividades
do Colégio;

viii. Desempenhar com diligéncia as funcdes ou cargos para que tenha sido eleito ou nomeado;
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ix. Participar ativamente nas atividades curriculares e de complemento curricular promovidas pelo
Colégio;
x. Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, no incentivo dos alunos para as diversas atividades
gue tenham lugar no Colégio;
xi. Promover a interacdo do Colégio com a comunidade, através das atividades que entenda serem
necessarias e adequadas ao propdsito estabelecido;
xii. Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada, cumprindo
rigorosamente o estipulado sobre formas e periodos de avaliacdo;
xiv. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

e. Relativamente as aulas o professor/educador devera:
i. Ser pontual;
ii. Verificar se a sala esta em ordem, permanecer junto a porta, averiguando a correta entrada dos
alunos (em fila) na sala de aula, sendo o ultimo a entrar;
iv. Proceder ao registo de faltas dos alunos, na plataforma;
v. Registar o sumario na plataforma;
vi. Ndo permitir procedimentos que perturbem o bom funcionamento da aula;
vii. Zelar pela conservacao do equipamento e limpeza da sala;
viii. No final de cada aula e antes de autorizar a saida dos alunos, verificar se a sala se encontra
arrumada, limpa, e com as mesas e cadeiras dispostas da mesma forma que estava inicialmente;
ix. Chegada a hora de saida da sala de aula, deixar o quadro limpo, controlando a saida correta dos

alunos (em fila), junto a porta.

ARTIGO 772: AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS COLABORADORES DOCENTES/EDUCADORES

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consignados na legislacdo em vigor - Contrato Coletivo de Trabalho. Esta aplica-se a todos os docentes que se
encontrem integrados na carreira. Revela efeitos de progressao da carreira no ambito do contrato coletivo de
trabalho.

2. Na falta de avaliacdo de desempenho, por motivos ndo imputaveis ao docente, considera-se como

“Bom” o servico prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.
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ARTIGO 78¢2: DIREITOS DOS COLABORADORES NAO DOCENTES

O Pessoal Auxiliar tem direito a:

a. Ser respeitado e tratado com estima por todos os membros da comunidade escolar;

b. Apresentar propostas ou sugestdes conducentes a melhoria do funcionamento dos servicos que lhes
estdo atribuidos;

C. Recorrer aos érgdos de gestdo do Colégio quando se sintam lesados na sua dignidade e direitos;

d. Beneficiar da colaboracdo dos Orgdos de Gestdo, diretores de turma e docentes/educadores na

resolucdo de assuntos de interesse da comunidade escolar;

e. Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado;

f. Frequentar acdes de formacdo com a consequente valorizacdo profissional;

g. Ter a sua disposicdo 0s meios necessarios para o desempenho das suas fungdes;
h. Conhecer o Regulamento Interno.

ARTIGO 792: DEVERES DOS COLABORADORES NAO DOCENTES

O Pessoal Auxiliar deve:

a. Ser assiduo e pontual;

b. Ser particularmente cordial no relacionamento com os alunos, procurando resolver as suas
dificuldades;

C. Zelar pela limpeza, seguranca e conservacdo das instalacdes, de modo a garantir as condicdes

necessarias ao bom funcionamento do Colégio;

d. Assegurar, na Educacdo Pré-Escolar, a colaboracdo e assisténcia necessarias ao regular funcionamento
das atividades;

e. Advertir os alunos, quando tal se justifique ou seja aconselhavel;

f. Fazer a vigilancia dos alunos, levando-os a Direcdo Pedagdgica do Colégio, quando estes revelarem
comportamento incorreto;

g. Providenciar manutencdo do material didatico sob a sua responsabilidade;

h. Acompanhar e vigiar os alunos no recreio;

i. Assegurar a vigilancia de alunos no setor que Ihe foi atribuido;

j. Impedir a permanéncia dos alunos nos espacos junto as janelas das salas de aula, durante o decorrer

das mesmas;
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k. Acompanhar o aluno em caso de acidente;

l. Auxiliar os docentes/educadores sempre que solicitados;

m. Colaborar com o professor no que respeita a necessidades pontuais;

n. Manter a ordem nos espacos do Colégio;

0. Comunicar a Direcdo todas as anomalias ou estragos verificados nos edificios;
p. Usar vestudrio proprio para desempenhar devidamente as suas funcdes;

g. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

r. Preparar o refeitdrio para as refeicdes;

S. Acompanhar os alunos nas refeicdes;

t. Assegurar que os alunos tenham uma alimentacdo equilibrada;

u. Proceder a limpeza do refeitério apds cada refeicado;

V. Desenvolver atividades [Udicas com os alunos nos recreios;

W. Assegurar que os alunos frequentem os espacos de recreio que estdo divulgados e autorizados.

ARTIGO 802: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS COLABORADORES NAO DOCENTES

1. A avaliacdo do desempenho dos ndo docentes é um processo de gestdo interna, da responsabilidade
da Direcdo do Colégio.

2. Deve ser conduzido de forma a orientar e responsabilizar os colaboradores para o bom exercicio das
suas funcdes.

3. A Direcdo vai informando o colaborador acerca do seu desempenho, com vista a auxiliar a sua
autorregulacdo e a possibilidade de este adequar/melhorar os seus procedimentos/comportamentos em

tempo util.
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CAPITULO IX — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 819: DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Constituem direitos dos pais e Encarregados de Educacdo os seguintes:

a. Participar no processo educativo, colaborando com os docentes no processo de ensino-aprendizagem
do seu educando e com o Educador no caso da Educacdo Pré-Escolar;

b. Ser informado sobre a legislacdo e normas que Ihe dizem respeito;

C. Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds cada momento de avaliacdo
e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

d. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando, nomeadamente
acerca das faltas ou qualquer facto grave ocorrido com o seu educando;

e. Ser bem recebido por toda a comunidade escolar;

f. Recorrer e ser atendido pelos Orgdos de Gestdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma/professor titular de turma, ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

g. Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de enriquecimento curricular, de
apoio e complemento educativo, ou de orientacdo vocacional,

h. Autorizar ou recusar a utilizacdo, exposicdo ou reproducdo de imagens;

i. Ser convocado para as reunides com a antecedéncia de pelo menos dois dias;

j. Comparecer no Colégio por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

k. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania através da promocdo de principios de convivéncia;

l. Conhecer o Regulamento Interno do Colégio.
ARTIGO 822: DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ

1. Aos pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou Encarregados

de Educacdo, em especial:
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Acompanhar ativamente a vida do Colégio do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino no Colégio;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do Regulamento Interno do Colégio e
participar na vida do Colégio;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
do Colégio, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos facto sem procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do Colégio;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Comparecer no Colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente Regulamento Interno do Colégio e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Indemnizar o Colégio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando o Colégio em caso de alteracao.
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3. Os pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Aos pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

5. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e Encarregados
de Educacdo, em especial:

a. Proceder a matricula do seu educando em idade escolar;

b. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando, manifestando interesse pelo seu
trabalho escolar;

c. Assumir a responsabilidade do pagamento dos estragos feitos pelo seu educando, quer no patrimonio
escolar, quer nos bens pessoais dos demais membros da comunidade escolar, quando se verifique que
resultaram de comportamentos incorretos;

d. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do Colégio;

e. Integrarativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

f.  Comparecer no Colégio sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

g. Contactar regularmente o diretor de turma/professor titular de turma/educador, para colher e prestar
informacdes sobre o seu educando, respeitando o hordrio de atendimento;

h. Proceder a justificacdo de faltas;

i. Intervir navida do Colégio, através do Conselho de pais e Encarregados de Educacdo, participando nas
reunides convocadas;

j.  Respeitar todos os membros da comunidade escolar, independentemente da sua hierarquia no
Colégio;

k. Efetuar atempadamente, na Secretaria do Colégio, o pagamento mensal relativo a frequéncia do seu

educando.
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CAPITULO X — ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

ARTIGO 832: ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa, em dias e
horas da semana a definir anualmente. A tabela de precos é divulgada anualmente.

Constituem o Programa de Atividades Extracurriculares:

o Futebol masculino/feminino;
o) Danca;

o Basquetebol;

e} Piano;

o Karaté;

o Ginastica Artistica;

o Violino;

e} Guitarra;

e} Coro;

o Pilates.

1. As atividades funcionam nove meses por ano, de setembro a junho e sdo ministradas em hordrios ndo

letivos e implicam um pagamento extra.

2. Para efetuarem a inscricdo do seu educando numa ou mais atividades, devera utilizar o link de inscricao
online.

3. As atividades extracurriculares suspendem durante o periodo de interrupcdo das atividades letivas.

4. O més é considerado inteiro para efeitos de pagamento, ndo existindo desconto por auséncias,

qualguer que seja a sua natureza. Assim, na interrupcdo letiva de Natal, Pascoa ou outras situacdes, ndo existe
lugar a descontos.

5. A desisténcia destas atividades tem de ser feita no final de cada trimestre, com a excecdo das atividades
relativas a academia de musica que tera de ser realizada apenas no final do semestre.

6. A Direcdo reserva-se o direito de condicionar a abertura de atividades, de acordo com o nimero de

alunos considerado minimo para o seu normal funcionamento.
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ARTIGO 842: PROGRAMAS DE FERIAS

1. No més de junho e julho, o Colégio disponibiliza o programa de praia. Este programa implica inscricdo e
um pagamento extra. O programa é feito a semana.

2. O Colégio organizard, além da praia, programas de férias, em julho, (atividades ludicas orientadas,
mediante a inscricdo prévia na Secretaria do Colégio;) para os seus alunos, que divulgard a todos os
Encarregados de Educacdo. Os Programas de férias serdo divulgados atempadamente aos Encarregados de
Educacdo e tém um custo semanal (atividade, alimentagdo e outras despesas integradas na atividade).

3.  Além do supramencionado existem programas de férias na interrupcdo de Natal e da Pascoa, tal como

acontece no verdo, o programa implica uma inscricdo e um pagamento extra.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 852: OMISSOES

1. O presente Regulamento Interno ndo esgota nem substitui as disposicdes legais relativas as matérias
nele contidas.

2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situagdes em concreto, observar-se-a no
processo de decisdo, o critério dos érgdos de Administracdo e Gestdo do Colégio, de acordo com as suas

competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.
ARTIGO 862: DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO E DO ESTATUTO DO ALUNO

1. O Regulamento Interno é publicitado no portal do Colégio e disponibilizado nos Servicos
Administrativos em local visivel e acessivel a todos os elementos da comunidade educativa, estando disponivel
para consulta no periodo de funcionamento regular.

2. Os pais ou Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno

do Colégio.
ARTIGO 872: REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O Regulamento Interno devera ser revisto de trés em trés anos para verificar a sua conformidade com
o Projeto Educativo e com a legislacao em vigor.
2. O Regulamento Interno devera ser revisto extraordinariamente sempre que a Direcdo do Colégio

considere que esta desadequado ou obsoleto relativamente a legislagdo em vigor.
ARTIGO 882: APROVACAO DO REGULAMENTO INTERNO

A elaboracdo do Regulamento Interno é da responsabilidade da direcdo do Colégio, e é aprovado por esta,
apos ser analisado e discutido pela Assembleia Pedagdgica, assegurando, através deste, a participacao de toda

a comunidade escolar neste processo.

REGULAMENTO INTERNO — ANO LETIVO 2026/27 93
Versdo aprovada e em vigor desde 1 de setembro de 2026



ARTIGO 892: ENTRADA EM VIGOR

O Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao, registada em ata do Conselho

Pedagdgico.
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